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Fiir den Einsatz von Handgeriten bzw. motorisch ange-
triebenen Baumpflegegeriten sind unterschiedliche, auf-
einander aufbauende Lehrginge erforderlich.

4.4  Unterweisung (§12 BetrSichV)

Beschiftigte, die Zugangs- und Positionierungsverfahren
unter Zuhilfenahme von Seilen anwenden, sind diesbeziig-
lich speziell zu unterweisen. Dabei sind Verfahren zur Ret-
tung mit zu behandeln. Im Rahmen der Unterweisung sind
praktische Ubungen erforderlich. Die Ubungen sind unter
vergleichbaren Arbeits- und Einsatzbedingungen mit geeig-
neter unabhangiger Sicherung durchzuftihren.

Die Unterweisung ist in regelmifiigen Abstanden, mindes-
tens jedoch einmal jahrlich durchzufthren.

5 Priifungen

5.1 Uberpriifung vor und wihrend der Verwendung
(§4 Absatz 5 BetrSichV)

Vor jeder Verwendung von Zugangs- und Positionierungs-
verfahren unter Zuhilfenahme von Seilen muss eine Sicht-
und Funktionsprifung der einzelnen Komponenten sowie
deren Kombination im 'Trag- und Sicherungssystem durch
beauftragte Beschiftigte durchgefiihrt werden.

Wihrend der Benutzung von Zugangs- und Positionierungs-
verfahren unter Zuhilfenahme von Seilen missen beauftrag-
te Beschaftigte darauf achten, dass die verwendeten Kompo-
nenten nicht durch Einflisse der Arbeitsplatzumgebung be-
schadigt werden.

5.2 Wiederkehrende Priifungen
(§ 14 Absatz 2 BetrSichV)

Der Arbeitgeber hat Zugangs- und Positionierungsverfahren
unter Zuhilfenahme von Seilen regelmiaflig zu prifen. Die
Prifungen sind von einer zur Priifung befahigten Person
durchzufihren.

Fur die Prifung hat der Arbeitgeber im Rahmen der Gefahr-
dungsbeurteilung Art, Umfang und Fristen zu ermitteln (§3
Absatz 6 BetrSichV). Allgemeine Festlegungen hierzu ent-
halt die TRBS 1201 ,Priifungen und Kontrollen von Ar-
beitsmitteln und tiberwachungsbediirftigen Anlagen®. Die
Prifung muss jedoch mindestens einmal jahrlich erfolgen.

5.3  Zur Priifung befihigte Person

Die allgemeinen Anforderungen, die an eine befihigte Per-
son fir die Prifung gestellt werden, sind der TRBS 1203
»Zur Priifung befahigte Personen® zu entnechmen.

Kenntnisse zur Priifung der einzelnen Komponenten kon-
nen 7. B. durch die erfolgreiche Teilnahme an einem theore-
tischen und praktischen Lehrgang zum Erwerb der Sach-
kunde fiir die Uberpriifung der einzelnen Komponenten er-
worben werden. Hierzu gehoren u.a. Kenntnisse tiber und
Erkennen von Schiden und Mingeln, die moglicherweise im
praktischen Gebrauch eintreten konnen und die Beurteilung
der weiteren Verwendbarkeit aufgrund von Schiden z.B.
durch Risse, Briiche und Korrosion.
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Bekanntmachung von Technischen Regeln

TRBS 2121 Teil 4 ,,Gefihrdung von Beschiftig-
ten durch Absturz — Ausnahmsweises Heben
von Beschiftigten mit hierfiir nicht vorgesehe-
nen Arbeitsmitteln“

hier:

- Bek. d. BMAS v. 14.1.2019 - ITIb5 - 35650 —

Gemafl §21 Absatz 6 der Betriebssicherheitsverordnung
macht das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die
anliegende vom Ausschuss fiir Betriebssicherheit (ABS) be-
schlossene Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit be-
kannt:

Neufassung der TRBS 2121 Teil 4

Die TRBS 2121 Teil 4 ,,Gefihrdungen von Personen durch
Absturz — Heben von Personen mit hierfiir nicht vorgesehe-
nen Arbeitsmitteln“, Ausgabe Januar 2010, GMBI 2010,
S.345 [Nr.16/17] v. 16.3.2010, wird wie folgt neu gefasst:

Gefihrdung von Beschif-
Technische tigten durch Absturz
Regeln fiir | — Ausnahmsweises Heben | TRBS 2121
Betriebs- von Beschaftigten mit Teil 4
sicherheit | hierfiir nicht vorgesehenen

Arbeitsmitteln

Die Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS) ge-
ben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Arbeitshy-
giene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Er-
kenntnisse fir die Verwendung von Arbeitsmitteln wieder.

Sie werden vom Ausschuss fiir Betriebssicherheit ermittelt
bzw. angepasst und vom Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt gegeben.

Diese TRBS 2121 Teil 4 konkretisiert im Rahmen ihres An-
wendungsbereichs die Anforderungen der Betriebssicher-
heitsverordnung. Bei Einhaltung der Technischen Regeln
kann der Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die ent-
sprechenden Anforderungen der Verordnung erfiillt sind.
Wahlt der Arbeitgeber eine andere Losung, muss cr damit
mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesund-
heitsschutz fiir die Beschaftigten erreichen.

Inhalt

1 Anwendungsbereich

2 Begriffsbestimmungen

3 Gefihrdungsbeurteilung
4 Schutzmafinahmen

5 Priifung

1 Anwendungsbereich

(1) Diese Technische Regel gilt fiir die Ermittlung von Mafi-
nahmen zum Schutz von Beschiftigten gegen Absturz. Sie
konkretisiert insbesondere den Anhang1 Nummer 2.4
Satz 3 der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) hin-
sichtlich der Verwendung von nicht fiir das Heben von Be-
schéftigten vorgeschenen Arbeitsmitteln, die aber ausnahms-
weise zum Heben von Beschiftigten verwendet werden. Sie
ist in Verbindung mit der TRBS 2121 ,,Gefiahrdung von Be-
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schiftigten durch Absturz — Allgemeine Anforderungen®
anzuwenden.

(2) Diese Technische Regel gilt fiir die in Nummer 2 ge-
nannten Flurforderzeuge, kraftbetriebenen Krane und Per-
sonenaufnahmemittel.

(3) Fir das Heben von Beschiftigten mit kraftbetriebenen
Kranen gilt diese Regel nur fiir Anwendungen, bei denen ein
Personenaufnahmemittel an einem Lasthaken eines kraftbe-
triebenen Kranes angeschlagen wird.

(4) Diese Technische Regel gilt nicht fiir Arbeitsmittel, die
bestimmungsgemafl zum Heben von Beschaftigten vorgese-
hen sind. Dies betrifft z. B. Arbeitsmittel, die durch Beschif-
tigte mit einer auswechselbaren Ausrtistung fur die Perso-
nenaufnahme versehen werden konnen, z.B. durch Ankop-
peln an die Schnellwechseleinrichtung und die, vom Herstel-
ler vorgesehen, von der Arbeitsbiihne aus gesteuert werden.

(5) Diese Technische Regel gilt auch nicht fir das ausnahms-
weise Heben von Beschiftigten mit

- kraftbetriebenen Kranen, die mit [Hubwerken ausgeriis-
tet sind, deren Getriebe tiber eine Leerlaufstellung verfii-
gen oder bei denen die Last im freien Fall abgelassen wer-
den kann,

- Arbeitsbihnen an gelindegingigen Teleskopstaplern, ge-
lindegingigen Gegengewichtsstaplern, Hydraulikbag-
gern und Radladern, die auf den Gabelzinken aufgesteckt
sind.

Beide Fille entsprechen nicht dem Stand der Technik fiir das
ausnahmsweise Heben von Beschaftigten, sie sind hierfir
nicht geeignet.

Satz 2 gilt nicht fir Scilbagger, die iiber die Betriebsart
,Kraftschliissiges Senken mit Riicklaufsicherung und selbst-
tatiger Bremse“ verfiigen und diese mit einem Schliissel-
schalter gesichert werden kann.

(6) Diese Technische Regel gilt weiterhin auch nicht fiir
nicht zum Heben von Beschiftigten bestimmte Arbeitsmit-
tel, bei denen eine Ausriistung zur Personenaufnahme an
eine Schnellwechseleinrichtung angekoppelt werden soll
(z.B. bei Erdbaumaschinen, gelindegingigen Teleskopstap-
lern, Traktoren), da hierbei Herstellerpflichten aus anderen
Rechtsvorschriften, insbesondere dem Produktsicherheits-
gesetz (ProdSG) und der dazu erlassenen Maschinenverord-
nung, beachtet werden miissen.

2 Begriffsbestimmungen

2.1 Nicht fiir das Heben von Beschiftigten
vorgesehene Arbeitsmittel

im Sinne dieser TRBS sind Flurforderzeuge und kraftbetrie-
bene Krane, die zum Heben und Bewegen von Lasten vorge-
sehen sind.

2.2 Flurférderzeuge

im Sinne dieser TRBS sind folgende Flurforderzeuge mit
senkrechtem Hubmast: Gegengewichtstapler, Schubmast-
stapler, Regalstapler, und Dreiseitenstapler.

2.3 Personenaufnahmemittel (PAM)

im Sinne dieser TRBS sind Einrichtungen, die zum Aufneh-
men von Beschaftigten dienen. Hierzu gehoren Arbeitsbiih-
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nen an Flurforderzeugen, Arbeitskorbe und Personenfor-

derkorbe.

2.4  Arbeitsbithnen

im Sinne dieser TRBS sind auf den Gabelzinken eines Flur-
forderzeuges aufgesteckte Personenaufnahmemittel, die von
kraftbetriebenen Staplern bewegt werden und von denen aus
Beschiftigte arbeiten.

2.5  Arbeitskorbe

im Sinne dieser TRBS sind Personenaufnahmemittel unver-
anderlicher Grofle, die am Tragmittel des kraftbetriebenen
Kranes hingend bewegt werden und von denen aus gearbei-
tet werden darf.

2.6  Personenforderkorbe

im Sinne dieser TRBS sind Personenaufnahmemittel, die
ausschlieflich zum Befordern von Beschaftigten dienen und
dic am Tragmittel des kraftbetricbenen Kranes hingend be-
wegt werden.

2.7 Tragmittel

im Sinne dieser TRBS sind dauernd mit dem kraftbetricbe-
nen Kran verbundene Drahtseile oder Ketten einschliellich
Lasthaken zum Aufnehmen des Personenaufnahmemittels.
Sie sind Bestandteil des kraftbetricbenen Kranes.

2.8 Anschlagmittel

im Sinne dieser TRBS sind nicht zum kraftbetriebenen Kran
gchorende Einrichtungen, die das Tragmittel mit dem Perso-
nenaufnahmemittel verbinden.

2.9  Erstmalige Verwendung

im Sinne dieser TRBS ist die erstmalige Kombination und
anschliefende Verwendung des Personenaufnahmemittels
mit dem Flurforderzeug oder dem kraftbetriebenen Kran.

3 Gefahrdungsbeurteilung

(1) Im Rahmen einer arbeitsplatz- und titigkeitsbezogenen
Gefahrdungsbeurteilung nach §3 BetrSichV sind die not-
wendigen Mafinahmen fir die Zurverfigungstellung und die
sichere Verwendung von Personenaufnahmemitteln unter
Verwendung von nicht fiir das Heben von Beschaftigten
vorgesehenen  Arbeitsmitteln zu ermitteln. Auf die
TRBS 1111 ,,Gefihrdungsbeurteilung® wird hingewiesen.

(2) ,Ausnahmsweises Heben“ im Sinne dieser TRBS heifdt,
dass Beschiftigte mit Arbeitsmitteln, die nicht fiir das Heben
von Beschiftigten bestimmungsgemify vorgeschen sind, nur
dann gehoben werden diirfen, wenn die Gefihrdungsbeur-
teilung nach §3 BetrSichV ergeben hat, dass:

a) Arbeitsmittel, die bestimmungsgemafl zum Heben von
Beschiftigten vorgesehen sind, z.B. aufgrund der ortli-
chen Gegebenheiten oder aufgrund des Arbeitsverfah-
rens nicht eingesetzt werden konnen oder

b) wegen der geringen Dauer und Hiufigkeit der Verwen-
dung die Zurverfiigungstellung von Arbeitsmitteln, die
bestimmungsgemafl zum Heben von Beschaftigten vor-
gesehen sind, nicht verhiltnismafiig ist.

(3) In der Gefihrdungsbeurteilung sind insbesondere fol-
gende Kriterien zu berticksichtigen:
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a) Begriindung der Inanspruchnahme der Ausnahme nach
Anhang 1 Nummer 2.4 BetrSichV,

b) technische Ausriistung und Zustand der Arbeitsmittel,
¢) Energie- oder/und Steuerungsausfall,

d) Tragfahigkeit der im Nummer 2 benannten Arbeitsmit-
tel,

e) Fehlbedienung der Arbeitsmittel,
f) Eignung und Befahigung der beteiligten Beschiftigten,

g) Gewihrleistung der Kommunikation der beteiligten Be-
schiftigten,

h) Gewahrleistung der Befreiung und Rettung der Beschaf-
tigten.

(4) Beispiele fiir das ,,ausnahmsweise Heben®:

a) Die Verwendung einer Arbeitsbiihne auf den Gabelzin-
ken eines vorhandenen Flurforderzeugs mit vertikalem
Hubgertist kann im Einzelfall begriindet sein, sofern die
Beschaffung eines bestimmungsgemify zum Ieben von
Beschiftigten vorgesehenen Arbeitsmittels, z.B. Hubar-
beitsbihne, unverhiltnismaflig und die Dauer des Einsat-
zes gering ist.

b) Die zeitlich befristete Verwendung ortsfester Krane (bei-
spielsweise Briickenkrane) in stationiren Betrieben zum
Heben von Beschiftigten kann anstelle der Verwendung
von Hubarbeitsbithnen aufgrund der 6rtlichen Gegeben-
heiten (z.B. Maschinendichte, Bodenoffnungen) erfor-
derlich sein.

¢) Der kurzzeitige Einsatz cines Arbeitskorbes am ortsver-
anderlichen Kran zu Ausbesserungs-/Reparaturarbeiten
kann an baulichen und technischen Anlagen erforderlich
sein, wenn der temporare Arbeitsplatz mit einer Hubar-
beitsbiithne aufgrund baulicher Gegebenheiten nicht er-
reicht werden kann.

Ein ausnahmsweises Heben ist z.B. nicht bei Kommissio-
nierarbeiten und Inventuren, planmafligen Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten gegeben.

4 Schutzmafinahmen

Ausgehend von den ermittelten Gefihrdungen konnen als
Erkenntnisquellen fiir Losungsmoglichkeiten Informatio-
nen der Ilersteller, Erkenntnisse der Triger der Gesetzlichen
Unfallversicherung, Normen, betriebliche Erfahrungen und
sonstige Informationen zum Stand der Technik dienen. Der
Arbeitgeber hat fiir den vorgesehenen Einsatz ein geeignetes
Flurférderzeug oder einen geeigneten kraftbetriebenen Kran
bereitzustellen. Als geeignet gelten Flurforderzeuge oder
kraftbetricbene Krane, wenn diese entsprechend §5 Ab-
satz 3 der BetrSichV beschaffen sind und die Anforderungen
nach Nummer 4.1 bzw. Nummer 4.2 erfullt werden.

4.1 Maflnahmen zum Heben von Beschiftigten mit
einem Flurforderzeug

4.1.1 Technische Mafinahmen

(1) Damit die Kombination aus einem Flurforderzeug und
einer Arbeitsbiithne standsicher ist, muss das Flurforderzeug
eine ausreichende Tragfahigkeit besitzen. Bei Frontgabel-
staplern und Schubmaststaplern gilt die Tragfahigkeit als
ausreichend,
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a) wenn diec Bodenfliche der Arbeitsbiihne die Abmessun-
gen von 1200 mm x 800 mm nicht uiberschreitet,

b) sich der Standplatz des mitfahrenden Beschiftigten in
Hohe der Gabelzinken befindet und

c) die Tragfihigkeit des Gabelstaplers bei der Hubhohe, die
der Hohe der angehobenen Arbeitsbithne entspricht,
mindestens das fiinffache des Gewichtes betrigt, das sich
aus dem Eigengewicht der Arbeitsbithne, dem Gewicht
des mitfahrenden Beschaftigten und der Zuladung ergibt.

Werden eine oder mehrere der Anforderungen nicht erfiille,
ist die Standsicherheit der Kombination aus Flurforderzeug
und Arbeitsbithne in der Dokumentation der Gefahrdungs-
beurteilung nachzuweisen.

Bei der Auswahl und Bereitstellung eines Flurforderzeuges
missen dynamische Einflisse durch die sich auf der Arbeits-
bithne bewegenden Beschiftigten und deren Handkrafte, die
bei der Durchfiihrung von Arbeiten aus dem Arbeitskorb
heraus entstchen, in der Gefihrdungsbeurteilung bertick-
sichtigt werden.

(2) Die Absenkgeschwindigkeit des Hubsystems des Flur-
forderzeuges muss unter allen Lastzustainden auf maximal
0,60m/s begrenzt sein.

(3) Die verwendete Arbeitsbithne muss den nachfolgenden
Anforderungen geniigen:

a) Die bestimmungsgemifle Verwendung der Arbeitsbithne
muss vom Hersteller der Arbeitsbithne auf das Heben
von Beschaftigten mit den Gabelzinken von Flurforder-
zeugen mit [ Tubmast festgelegt worden sein.

b) Hersteller mit Adresse, Gewicht, Baujahr, Typ, Serien-
nummer und zulissige Zuladung miissen an der Arbeits-
bihne dauerhaft, leicht sichtbar und lesbar angegeben
sein.

¢) An der Arbeitsbiihne muss eine Anleitung angebracht
scin, welche die wichtigsten Angaben iiber die Handha-
bung der Arbeitsbihne wie z.B. Hinweis auf die Be-
triebsanleitung, die ordnungsgemifle Befestigung, die
maximale Anzahl und das Verhalten der mitfahrenden
und zu hebenden Beschiftigten enthalt.

d) Es muss ein Gelinder vorhanden
DIN EN 1570-1:2015-01 entspricht.

sein, das der

e) 'Tiren im Gelinder diirfen nur nach innen 6ffnen. Sie
miissen nach Betatigung automatisch in die geschlossene
Position zuriickkehren und diirfen nicht unbeabsichtigt
geoffnet werden konnen.

f) Zum Hubmast hin muss eine von der Standfliche aus ge-
messene mindestens 1800mm hohe hintergriffsichere
trennende Schutzeinrichtung gegen das Erreichen von
Gefahrstellen (Quetsch-, Scher- und Kettenauflaufstellen
im ITubmast) der ITubeinrichtung vorhanden sein.

¢) Ein Herabrutschen und Herabkippen der Arbeitsbiithne
von den Gabelzinken muss verhindert werden konnen.
Dies kann durch Gabelzinkentaschen und formschlissig
am Gabelriicken oder Gabeltriger wirkende Einrichtun-
gen geschehen, z. B. mit Hilfe von Bugeln, Klinken, Ket-
ten, Bolzen oder einsteckbaren Stangen, die gegen unbe-
absichtigtes Losen gesichert sind. Diese Teile miissen un-
verlierbar an der Bithne befestigt sein.
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h) Die Dimensionen erforderlicher Offnungen im Boden
der Biihne diirfen jeweils 15 mm nicht iiberschreiten.

4.1.2 Organisatorische und personenbezogene
Mafinahmen

(1) Fur die Verwendung einer Arbeitsbithne auf einem Flur-
forderzeug ist cine Betricbsanweisung zu erstellen, in der
insbesondere festgelegt ist, mit welchem Flurforderzeug die
Arbeitsbiihne verwendet werden und wer in einem solchen
Fall das Flurforderzeug bedienen darf. Die Fahrerin oder der
Fahrer des Flurforderzeuges und die auf der Arbeitsbithne
mitfahrenden Beschiftigten sind anhand der Betricbsanwei-
sung zu unterweisen.

(2) Als Fahrerin oder Fahrer des Flurforderzeugs und als Be-
schaftigte auf der Arbeitsbithne diirfen nur geeignete und
zuverlassige Beschaftigte eingesetzt werden. Mit dem selbst-
standigen Steuern von TFlurforderzeugen in Kombination
mit Arbeitsbithnen diirfen nur Beschaftigte beauftragt wer-

den, wenn sie mindestens 18 Jahre alt und fiir diese Tatigkeit
befahigt sind (§ 12 Absatz 3 BetrSichV).

Geeignete Inhalte fir die Befahigung konnen dem DGUV
Grundsatz 308-001 ,,Ausbildung und Beauftragung der Fah-
rer von Flurforderzeugen mit Fahrersitz und Fahrerstand
(November 2007) entnommen werden.

Die Beauftragung muss tatigkeitsbezogen und schriftlich er-
folgen.

(3) Die Arbeitsbithne muss formschliissig auf dem Lastauf-
nahmenmittel befestigt und gegen Herabrutschen und Herab-
kippen gesichert werden.

(4) Zwischen den Beschaftigten auf dem Fahrerplatz des
Flurforderzeuges und auf der Arbeitsbihne muss eine ein-
wandfreie Verstandigung moglich sein. Das Heben oder
Senken darf nur auf Anweisung des Beschiftigten auf der
Arbeitsbihne erfolgen. Alle Bewegungen miissen langsam
und mit der notwendigen Vorsicht ausgefithrt werden.

(5) Der Arbeitgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dass der Be-
schiftigte auf dem Flurforderzeug dieses bei besetzter Ar-
beitsbithne nicht verlasst.

(6) Ein Flurforderzeug mit besetzter Arbeitsbihne darf
nicht verfahren werden. Dies gilt nicht fiir

a) Fahrbewegungen zur Feinpositionierung an der Einsatz-
stelle,

b) fur das Verfahren mit nicht hoher als bodenfrei angeho-
bener Arbeitsbithne, sofern ein Haltegriff innerhalb der
Kontur der Arbeitsbiihne vorhanden ist und nicht
schneller als Schrittgeschwindigkeit gefahren wird.

(7) Es ist darauf zu achten, dass auf der Arbeitsbiihne be-
findliche Beschiftigte nicht gefihrdet werden und das Flur-
forderzeug einschliefflich Arbeitsbithne nicht an Decken,
Unterziigen, Quertragern, Beleuchtungseinrichtungen,
Rohren, Kanilen und anderen Gegenstinden anstof3t.

(8) Von Teilen der Umgebung ist ein ausreichender Abstand
zu halten.

(9) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Beschiftigte
auf der Arbeitsbiihne nur auf- bzw. abwarts gefahren wer-
den, wenn die Arbeitsbiihne sicher befestigt und die Um-
wehrung ordnungsgemaf geschlossen ist.
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(10) Bei der Verwendung von Arbeitsbithnen muss der
Hubmast senkrecht stehen und darf bei angehobener Ar-
beitsbithne nicht geneigt werden.

(11) Arbeitsbithnen an Flurforderzeugen diirfen von Be-
schiftigten im angehobenen Zustand nicht verlassen werden.

(12) Die auf der Arbeitsbithne mitfahrenden Beschaftigte
diirfen sich beim Auf- oder Abwirtsfahren nicht tiber die
Arbeitsbiihne hinausbeugen.

(13) Der Standplatz auf der Arbeitsbithne darf nicht durch
Kisten, Tritte, Leitern oder andere Gegenstinde erhoht wer-
den.

4.2  Maflnahmen zum Heben von Beschiftigten mit
einem kraftbetriebenen Kran

4.2.1 'Technische Mafinahmen am kraftbetriebenen Kran

(1) Die Tragfahigkeit des kraftbetriebenen Kranes am Last-
haken muss mindestens das dreifache des zulissigen Ge-
samtgewichts des Personenaufnahmenmittels an jeder mogli-
chen Position betragen.

Ist dies nicht gewahrleistet, so ist die Tragfahigkeit wie folgt
nachzuweisen:

a) Beim kraftbetriebenem Kran muss mindestens das 1,5-fa-
che des zulissigen Gesamtgewichts des Personenaufnah-
memittels an jeder moglichen Position als Belastung am
Lasthaken aufgebracht werden konnen.

b) Bei der Verwendung von Drahtseilen als Tragmittel muss
die Mindestbruchkraft dem zehnfachen des von ithm zu
tibernechmenden Anteils am zuldssigen Gesamtgewicht
des Personenaufnahmemittels entsprechen. Bei der Ver-
wendung von Rundstahlketten als Tragmittel muss die
Bruchkraft mindestens dem achtfachen des von ihr zu
ubernehmenden Anteils am zuldssigen Gesamtgewicht
des Personenaufnahmemittels entsprechen.

c) Die ermittelten Werte fiir das zulissige Gesamtgewicht
des Personenaufnahmemittels aus Buchstabe a und Buch-
stabe b sind zu vergleichen. Der kleinere Wert ist als ma-
ximal zulassiges Gesamtgewicht fiir das Personenaufnah-
memittel mafigebend.

(2) Befehlseinrichtungen zur Steuerung von Bewegungen
mussen beim Loslassen von selbst in die Nullstellung zu-
riickgehen und die eingeleitete Bewegung unverziiglich un-
terbrechen.

(3) Die Steuerung des kraftbetriebenen Kranes muss die
Einhaltung hochstzulassiger Hubgeschwindigkeiten ermog-
lichen:

a) bei Arbeitskorben 0,5 m/s,
b) bei Personenforderkorben allgemein 1,5 m/s und
¢) bei Personenforderkorben in Bohrungen 0,5 m/s.

Steuerungen von kraftbetriebenen Kranen mit einer Hubge-
schwindigkeit von mehr als 0,3 m/s miissen so eingerichtet
sein, dass ein sanftes Absetzen des Personenaufnahmemittels
moglich ist.

(4) Kraftbetriebene Krane mussen so eingerichtet sein, dass
bei Ausfall der Energic oder der Steuerung das Personenauf-
nahmemittel in die Ausgangsstellung zuriick oder in eine an-
dere Position gebracht werden kann, die ein gefahrloses
Aussteigen aus dem Personenaufnahmemittel ermoglicht.
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Die Einrichtungen sind vom Einsatzfall abhingig und mis-
sen gegebenenfalls Hub-, Senk-, Verfahr- und Drehbewe-
gungen ermoglichen.

Einrichtungen, mit denen das Personenaufnahmemittel z. B.
in dic Ausgangsstellung zuriickgebracht werden kann, sind
beispielsweise Bremslifteinrichtungen, zusitzliche Handan-
triebe und Zusatzantriebe mit unabhangiger Energieversor-
gung. Fiir Zusatzantricbe mit unabhéngiger Energicversor-
gung diirfen die in Absatz 3 genannten hochstzulissigen Ge-
schwindigkeiten nicht tiberschritten werden.

(5) Werden Personenaufnahmemittel in Bereichen einge-
setzt, in denen ein Verhaken nicht ausgeschlossen ist, miissen
die dabei eingesetzten kraftbetriebenen Krane mit einer Ein-
richtung zur Belastungsbegrenzung (Uberlastsicherung,
Lastmomentbegrenzer) ausgeriistet sein. Die Einrichtung
zur Belastungsbegrenzung muss auf das zulissige Gesamtge-
wicht des Personenaufnahmemittels eingestellt werden kon-
nen.

Anforderungen an die Uberlastsicherung und die T.astmo-
mentbegrenzung enthalten z.B. die DIN EN 14492-2:2010-05
sowie die Produktnorm fiir die jeweilige Kranart.

Beim Einsatz in Bohrungen, Schichten oder Engstellen muss
Schlaffseilbildung durch technische Einrichtungen am kraft-
betriebenen Kran verhindert werden. Solche Einrichtungen
sind z. B. Schlaffseilschalter oder Lastmesseinrichtungen.

(6) Kraftbetricbene Krane miissen mit Bewegungsbegren-
zern fir die Hubbewegung (Hubbegrenzer) ausgestattet
sein. Dabei ist der Nachlauf zu bertcksichtigen. Nach dem
Ansprechen des Hubbegrenzers muss die entgegensetzte Be-
wegung noch moglich sein. Im Kraftfluss liegende Rutsch-
kupplungen sind als Hubbegrenzer nicht zuldssig. Anforde-
rungen an Einrichtungen zur ITubbegrenzung enthalten z. B.
die DIN EN 14492-2:2010-05 sowie die Produktnorm fiir
die jeweilige Kranart.

(7) Lasthaken missen mit Sicherungen gegen unbeabsich-
tigtes Aushingen der Personcnaufnahmemittel ausgertistet
sein.

(8) Seilrollen miissen mit Einrichtungen ausgeriistet sein,
die ein Herausspringen des Seiles aus der Seilrolle verhin-
dern. Solche Finrichtungen sind 7. B. Aussetzbtigel.

(9) Eingehingte Umlenkrollen missen gegen unbeabsich-
tigtes Aushingen gesichert sein. Eine Sicherung ist z.B.
durch Sicherheitshaken oder Verbindungen moglich, die nur
mit Werkzeug losbar sind.

4.2.2 'Technische Mafinahmen am Personenaufnahmemittel

(1) Der Arbeitgeber hat fiir den vorgesehenen Einsatz ein
Personenaufnahmemittel bereitzustellen, das fiir diesen
Zweck in Verkehr gebracht wurde. Hilfreiche Hinweise
konnen der DIN EN 14502-1:2010-11 entnommen werden.
Das Aufhingeglied des mit dem Personenaufnahmemittel
verbundenen Anschlagmittels muss mit dem Lasthaken des
kraftbetriebenen Kranes kompatibel sein.

Bei neu in Verkehr gebrachten Personenaufnahmemitteln,
fiir die ein GS-Zeichen vorliegt, kann davon ausgegangen
werden, dass die technischen Anforderungen nach Num-
mer 4.2.2 erfullt sind.

(2) Fiir Personenforderkorbe sind zusitzlich zu den Festle-
gungen in der DIN EN 14502-1:2010-11 folgende Mafinah-
men erforderlich:
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a) Personenforderkorbe miissen allseitig mindestens 2,00m
hoch geschlossen und mit einer selbstschliefenden Tiir
verschen sein.

b) Personenforderkorbe und Fin- und Ausstiegsstellen
missen so eingerichtet sein, dass ein gefahrloses Ein- und
Aussteigen, z.B. durch mit den Tiren gekoppelte,
zwangslaufig wirkende Absetzvorrichtungen, sicherge-
stellt ist.

c) Personenforderkorbe miissen so beschaffen sein, dass sie
ein hartes Aufsetzen abfedern, z.B. durch einen federge-
lagerten Boden.

(3) Werden elektrische Arbeitsmittel im Personenaufnah-
memittel verwendet, so besteht aufgrund der leitfahigen
Umgcbung cine erhohte elektrische Gefahrdung. Dabeti sind
gegebenenfalls weitere Schutzmafinahmen zu treffen.

4.2.3 Organisatorische und personenbezogene
Mafinahmen

(1) Fir die Verwendung eines Personenaufnahmemittels mit
einem kraftbetriebenen Kran ist eine Betriebsanweisung zu
erstellen, aus der alle Informationen fiir die sichere Verwen-
dung des Personenaufnahmemittels mit dem kraftbetriebe-
nen Kran hervorgehen. Insbesondere ist festzulegen, mit
welchem kraftbetriebenen Kran das Personenaufnahmemit-
tel verwendet wird und wer in einem solchen Fall den Kran
bedienen darf.

(2) Als Kranfithrerin und Kranfihrer und als Beschiftigte
auf dem Personenaufnahmemittel diirfen nur geeignete und
zuverlassige Beschiftigte eingesetzt werden (siehe auch §7
ArbSchG). Das selbststindige Fiihren von kraftbetriebenen
Kranen in Kombination mit Personenaufnahmemitteln darf
nur durch besonders beauftragte Kranfihrerinnen und
Kranfiihrer erfolgen (§12 Absatz 3 BetrSichV). Die beauf-
tragten Beschaftigten miissen mindestens 18 Jahre alt sowie
fir diese Tatigkeit und den jeweiligen Einsatz unterwiesen
sein.

Geeignete Inhalte fir die Befahigung konnen dem DGUV
Grundsatz 309-003 ,, Auswahl, Unterweisung und Befahi-
gungsnachweis von Kranfithrern” (Mirz 2013) entnommen
werden.

Die Beauftragung muss tatigkeitsbezogen und schriftlich er-
folgen.

Die Unterweisung muss die sichere Verwendung der Kom-
bination einschliefllich der Vorgehensweisen bei Betriebs-
storungen z.B. Ausfall der Energieversorgung oder der
Steuerung enthalten.

Auf die Sicherstellung einer angemessenen Aufsicht durch
einen anwesenden besonders eingewiesenen Beschiftigten
nach Anhang 1 Nummer 2.4 Satz 3 Buchstabe b BetrSichV
wird besonders hingewiesen.

(3) Die Tragfahigkeit des Personenaufnahmemittels und die
maximal zuldssige Anzahl der Beschiftigten im Personen-
aufnahmemittel diirfen nicht uberschritten werden.

(4) Personenaufnahmemittel sind nur mit dem dazugehori-
gen beweglichen und nur mit Werkzeug losbaren Anschlag-
mittel in den Lasthaken des kraftbetriebenen Kranes einzu-
hangen. Anschlagmittel von Personenaufnahmemitteln dir-
fen nicht wechselseitig auch zum Anschlagen von Lasten be-
nutzt werden.
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(5) Es ist zu gewahrleisten, dass gleichzeitig mit dem Perso-
nenaufnahmemittel am Tragmittel des kraftbetriebenen Kra-
nes keine weiteren Lasten angeschlagen werden.

(6) Der Betrieb ist so einzurichten, dass der oder die Kran-
fuhrende das Personenaufnahmemittel in allen Stellungen
gut beobachten kann. Zur Verstindigung mit den Beschaf-
tigten im Personenaufnahmenmittel sind eindeutige und deut-
lich wahrnehmbare Zeichen festzulegen. Verwechslungen in
der Verstandigung miissen ausgeschlossen sein. Wenn nicht
anders moglich, kann die Verstindigung z.B. durch einwei-
sende Personen und/oder Sprechfunkverkehr geschehen.

(7) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass der Steuer-
stand des kraftbetriebenen Kranes nicht verlassen wird, so-
lange das Personenaufnahmemittel besetzt ist. Kranfiihrerin
und Kranfithrer sowie die einweisende Person diirfen nicht
gleichzeitig mit anderen Aufgaben beschaftigt werden. Sie
diirfen wihrend ihres Finsatzes jeweils nur einen kraftbe-
triebenen Kran fithren beziehungsweise einweisen.

(8) Notendhalteeinrichtungen diirfen nicht betriebsmifliig
angefahren werden.

(9) Bei Witterungsbedingungen, welche die Sicherheit von
Beschaftigte gefihrden konnen, z. B. boiger Wind, Gewitter,
Eis, Schnee, Nebel, Schneeregen, diirfen Beschiftigte nicht
gehoben werden. Bei Windgeschwindigkeiten von mehr als
7m/s diirfen Beschaftigte ebenfalls nicht gechoben werden.

(10) Personenaufnahmemittel miissen so abgesetzt werden,
dass ein gefahrloses Ein- und Aussteigen moglich ist. Ein ge-
fahrloses Ein- und Aussteigen ist z. B. nach Abstellen auf ei-
ner ausreichend breiten und tragfahigen Fliche moglich. Ge-
gebenenfalls missen solche Flachen z.B. mit Absturzsiche-
rungen ausgeriistet werden.

(11) Werden Personenaufnahmemittel durch Offnungen ge-
fahren, sind besondere Mafinahmen gegen Verhaken und
Quetschgefahren zu treffen, um einen daraus resultierenden
Absturz von Beschiftigte zu verhindern. Offnungen kénnen
z.B. in Decken, Hilfsbiithnen und Geriisten vorhanden sein.
Besondere Mafinahmen sind z.B. die Anordnung von Leit-
vorrichtungen an den Offnungen oder am Personenaufnah-
menmittel.

(12) Werden Personenaufnahmemittel in Bereichen einge-
sctzt, bei denen ein Verhaken nicht ausgeschlossen ist, ist die
geforderte Einrichtung zur Belastungsbegrenzung des dabei
verwendeten kraftbetriebenen Kranes auf das zulassige Ge-
samtgewicht des Personenaufnahmemittels einzustellen.

(13) Im Personenaufnahmemittel befindliche Beschiftigte
miussen sich unter Verwendung personlicher Schutzausriis-
tung gegen Absturz an den am Personenaufnahmemittel
vorhandenen Anschlagpunkten sichern. Anschlagpunkte
sind der Betriebsanleitung des Personenaufnahmemittels zu
entnehmen.

(14) Der Arbeitgeber hat daftir zu sorgen, dass Beschaftigte
angehobene Personenaufnahmemittel nicht verlassen und
nicht auf andere Bauteile tibersteigen.

(15) Elektro-Schweiffarbeiten diirfen, aufgrund von vaga-
bundierenden Schweif§stromen, von Arbeitskorben aus nur
durchgefiihrt werden,

a) wenn diesc isoliert aufgehingt sind oder

b) eine elektrisch leitende Verbindung mit ausreichendem
Querschnitt  zwischen der Anschlussstelle fiir die
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Schweifstromrickleitung an der Schweifistromquelle
und dem Arbeitskorb hergestellt wird.

(16) Die in der Gefihrdungsbeurteilung ermittelten mogli-
chen Havariefille mit den festgelegten Mafinahmen sind vor
dem Einsatz zu uben, z.B. die Bedienung der Bremsliftein-
richtungen, die Verwendung von zusitzlichen Handantrie-
ben oder die Verwendung von Zusatzantrieben mit unab-
hangiger Energieversorgung. Sind technische Mafinahmen
zur Rettung in besonderen Fallen nicht moglich, miissen
personenbezogene Ersatzmafinahmen getroffen werden, die
regelmiflig getibt werden.

(17) Bei der Verwendung von Personenforderkorben durch
Offnungen, deren Weite kleiner ist als der Durchmesser des
Personenforderkorbes zuzliglich einem allseitigen Sicher-
heitsabstand von 50 ¢cm, hat die aufsichtfiihrende Person (sie-
he Nummer 4.2.3 Absatz 2 Satz 7) Warnposten schriftlich zu
benennen. Auf Warnposten kann verzichtet werden, wenn
Durchfahrtéffnungen mit Kamera und Monitor tiberwacht
werden. Die Kranfithrerin bzw. der Kranfithrer muss eine
Sprechverbindung zu den Anschligern und zu den Warn-
posten haben.

(18) Wihrend der Verwendung sind die nicht fir das Heben
von Beschiftigten vorgesehenen Arbeitsmittel, die vorgese-
henen Personenaufnahmemittel und die entstehende Kom-
bination auf offensichtliche Beschidigungen hin zu kontrol-
lieren. Fiihren solche Beschidigungen zur Beeintrachtigung
der Sicherheit, sind diese zu beseitigen oder der Betrieb ist
einzustellen.

5 Priifung

Die allgemeinen Anforderungen, die bei der Prifung von
Arbeitsmitteln zum Heben von Beschiftigten mit hierfir
nicht vorgesehenen Arbeitsmitteln zu beachten sind, enthal-
ten die TRBS 1201 ,,Prifungen und Kontrollen von Arbeits-
mitteln und iberwachungsbedirftigen Anlagen® und die
TRBS 1203 ,Zur Priifung befahigte Personen®.

5.1 Priifung vor erstmaliger Verwendung
(§14 BetrSichV)

(1) Die Kombination aus Flurforderzeug und Arbeitsbiihne
ist vor der erstmaligen Verwendung durch eine zur Prifung
befahigte Person nach §2 Absatz 6 BetrSichV zu priifen. Die
zur Prifung befihigte Person muss tiber zusitzliche Kennt-
nisse der Kombination des Flurférderzeuges mit der Ar-
beitsbithne und des Arbeitsverfahrens nach Nummer 4.1
verfigen.

(2) Fur das ausnahmsweise Heben von Beschaftigten mit ei-
nem kraftbetriebenen Kran ist die Kombination mit dem
Personenaufnahmenmittel vor der erstmaligen Verwendung
und nach Anderungen durch eine zur Priifung befihigte Per-
son nach §2 Absatz 6 BetrSichV zu priifen. Die zur Priifung
befahigte Person muss iiber Kenntnisse der Kombination
des kraftbetriebenen Krans mit dem Personenaufnahmenmit-
tel und des Arbeitsverfahrens nach Nummer 4.2 verfiigen.
Bei  Priifsachverstindigen nach  Anhang3  Abschnitt 1
BetrSichV kann fiir die jeweilige Kranart von der Befahigung
ausgegangen werden, wenn zusitzlich die fiir die Priifung
notwendigen Kenntnisse hinsichtlich der Kombination des
kraftbetriebenen Krans mit dem Personenaufnahmemittel
vorliegen.

Zum Prifumfang gehoren z.B. die technischen Anforderun-
gen an den Kran, das Personenaufnahmemittel sowie deren
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Kombination, die Gefihrdungsbeurteilung und das Ret-
tungskonzept.

5.2 Priifung vor erneuter Verwendung

(1) Bevor die Kombination aus Flurférderzeug und Ar-
beitsbithne erneut verwendet wird, ist eine Inaugenschein-
nahme und eine Funktionskontrolle auf ordnungsgemifien
Zusammenbau und auf sicherheitstechnisch einwandfreien
Zustand nach §4 Absatz 5 Satz 3 BetrSichV durchzufiihren.

(2) Wird die Kombination aus kraftbetriebenem Kran und
Personenaufnahmemittel erneut verwendet und ist das Ar-
beitsverfahren dabei unverindert, ist vor dem erneuten Ein-
satz eine Priifung nach § 14 Absatz 3 Satz 2 BetrSichV durch
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cinc zur Priifung befihigte Person nach §2 Absatz 6
BetrSichV durchzufiihren. Diese ist eine Sicht- und Funkti-
onspriifung auf ordnungsgemiflen Zusammenbau und auf
sicherheitstechnisch einwandfreien Zustand. Andert sich das
Arbeitsverfahren, ist eine erneute Priifung nach Nummer 5.1
durchzufiihren.

5.3  Wiederkehrende Priifung

Die letzte wiederkehrende Priifung des kraftbetriebenen
Kranes, der fiir das ausnahmsweise Heben von Beschaftigten
verwendet wird, darf nicht langer als drei Monate zurticklie-
gen.
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Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft

Bundesamt fiir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit

Ausnahmegenehmigung
gemifd §68 Abs.1 und 2 Nr.1 LFGB fiir die
Einfuhr und das Inverkehrbringen von Muskatbliite,
die Riickstinde von bis zu 0,5 mg/kg DEET enthilt

- Bek. d. BVL v. 21.12.2018 - 111.11257.0.0107 -

Der Vision Food GmbH & Co. KG, 98631 Grabfeld, ist Fol-
gendes mitgeteilt worden:

Gemaf} §68 Absatz 1 und 2 Nummer 1 des Lebensmittel-
und Futtermittelgesetzbuches (LFGB), in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Juni 2013 (BGBI. I S.1426), das zu-
letzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 30. Juni 2017 (BGBL
I S.2147) gedndert worden ist, erteile ich im Einvernehmen
mit dem Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
nachstehende Ausnahmegenehmigung:

Abweichend von §9 Absatz 1 Nummer 1 LFGB in Ver-
bindung mit §1 Absatz4 Nummer2 der Rickstands-
Hochstmengenverordnung, in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 21. Oktober 1999 (BGBI. I S.2082), zuletzt gean-
dert durch Artikel 3 der Verordnung vom 19. Marz 2010
(BGBI. T S.286), lasse ich ausnahmsweise zu, dass von der
Vision Food GmbH & Co. KG, 98631 Grabfeld, Muskat-
bliite, die Riickstinde von bis zu 0,5 mg/kg DEET enthailt, in
die Bundesrepublik Deutschland eingefiihrt und in den Ver-
kehr gebracht werden darf.

Die amtliche Beobachtung erfolgt durch das Thiiringer
Landesamt fiir Verbraucherschutz, Tennstedter Strafie 8/9,
99947 Bad Langensalza. Sic wird auf Kosten des Antragstel-
lers durchgefiihrt.

Die Ausnahmegenehmigung gilt vom 2. Januar 2019 bis
zum 1. Januar 2022; sie kann jederzeit aus wichtigem Grund
vor Ablauf dieser Frist widerrufen werden.

Ausdriicklich wird darauf aufmerksam gemacht, dass auf
die hiermit erteilte Ausnahmegenehmigung weder im Rah-
men der Werbung noch der Kennzeichnung verwiesen wer-

den darf.
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Ausnahmegenehmigung
gemifd §68 Abs.1 und 2 Nr.1 LFGB fiir die Einfuhr
und das Inverkehrbringen von getrockneten Steinpilzen,
die Riickstinde von bis zu 2,0 mg/kg DEET enthalten

-Bek. d. BVL v. 27.12.2018 - 111.11257.0.0112 -

Der Rizzi Group GmbH, 87656 Germaringen, ist Folgendes
mitgeteilt worden:

Gemaf3 §68 Absatz 1 und 2 Nummer 1 des Lebensmittel-
und Futtermittelgesetzbuches (LFGB), in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Juni 2013 (BGBI. 1 S.1426), das zu-
letzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 30. Juni 2017 (BGBL.
I S.2147) geindert worden ist, erteile ich im Einvernehmen
mit dem Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
nachstehende Ausnahmegenehmigung:

Abweichend von §9 Absatz 1 Nummer 1 LFGB in Ver-
bindung mit §1 Absatz4 Nummer2 der Riickstands-
Hochstmengenverordnung, in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 21. Oktober 1999 (BGBI. I S.2082), zuletzt gein-
dert durch Artikel 3 der Verordnung vom 19. Mirz 2010
(BGBL 1 S.286), lasse ich ausnahmsweise zu, dass von der
Rizzi Group GmbH, 87656 Germaringen, getrocknete
Steinpilze, die Riickstande von bis zu 2,0mg/kg DEET ent-
halten, in die Bundesrepublik Deutschland eingefithrt und in
den Verkehr gebracht werden diirfen.

Die Lagerung der Erzeugnisse erfolgt auf dem Grofimarkt
Niirnberg, bei der Firma Milevski fresh fruit and vegetables,
Leyher Str. 107, 90431 Nirnberg. Die amtliche Beobachtung
der Firma Milevski fresh fruit and vegetables erfolgt durch
das Bayerische Landesamt fiir Gesundheit und Lebensmit-
telsicherheit, Eggenreuther Weg 43, 91058 Erlangen. Sie wird
auf Kosten des Antragstellers durchgefiihrt.

Die Ausnahmegenehmigung gilt vom 4. Januar 2019 bis
zum 3. Januar 2022; sie kann jederzeit aus wichtigem Grund
vor Ablauf dieser Frist widerrufen werden.

Ausdricklich wird darauf aufmerksam gemacht, dass auf
die hiermit erteilte Ausnahmegenehmigung weder im Rah-
men der Werbung noch der Kennzeichnung verwiesen wer-

den darf.
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