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Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Bekanntmachung von Technischen Regeln

hier: TRBS 1001 ,Struktur und Anwendung der

Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit®

—Bek. d. BMAS v. 26.3.2018 — ITIb5 — 35650 —

Gemafl §21 Absatz 6 der Betriebssicherheitsverordnung
macht das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales die
anliegende vom Ausschuss fiir Betriebssicherheit (ABS) be-
schlossene Technische Regel fiir Betriebssicherheit bekannt:

Neufassung der TRBS 1001

Die TRBS 1001 ,,Struktur und Anwendung der Technischen
Regeln fiir Betriebssicherheit®, Ausgabe September 2006,
BAnz. 2006, S.5 [Nr.232a] v. 9.12.2006, wird wie folgt neu
gefasst:

Struktur und
Technische Regeln | Anwendung der
fur Technischen Regeln | TRBS 1001
Betriebssicherheit | fiir Betriebssicher-
heit

Die Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS) ge-
ben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Arbeits-
hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse fir die Verwendung von Arbeitsmitteln wie-

der.

Sie werden vom Ausschuss fiir Betriebssicherheit ermit-
telt bzw. angepasst und vom Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt ge-
geben.

Diese TRBS 1001 konkretisiert im Rahmen ihres Anwen-
dungsbereichs die Anforderungen der Betriebssicherheits-
verordnung. Bei Einhaltung der Technischen Regeln kann
der Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die entspre-
chenden Anforderungen der Verordnung erfiillt sind. Wahlt
der Arbeitgeber eine andere Losung, muss er damit mindes-
tens die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheits-
schutz fiir die Beschaftigten erreichen.

Inhalt

1 Ermittlung von Technische Regeln fiir Betriebssicherheit
(TRBS)

2 Aufbau des Technischen Regelwerkes
3 Gliederung des Technischen Regelwerkes
4 Anwendung und Wirksamwerden der TRBS

1  Ermittlung von Technischen Regeln fiir Betriebs-
sicherheit (TRBS)

(1) Technische Regeln fiir Betriebssicherheit werden zur
Konkretisierung der Anforderungen der auf Grundlage der
§§ 18 und 19 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) bzw. des 9. Ab-
schnitts des Produktsicherheitsgesetzes (ProdSG) erlassenen
Betriebssicherheitsverordnung  (BetrSichV) erstellt. Die
BetrSichV hat das Ziel, Sicherheit und den Schutz der Ge-
sundheit von Beschiftigten bei der Verwendung von Ar-
beitsmitteln sowie den Schutz anderer Personen im Gefah-
renbereich tberwachungsbediirftiger Anlagen, die in An-
hang 2 oder in § 18 Absatz 1 benannt sind, zu gewihrleisten.
Der Ausschuss fiir Betriebssicherheit (ABS) ermittelt den
Konkretisierungsbedarf der Anforderungen der BetrSichV,
durch Beschreibung des Standes der Technik und sonstiger
gesicherter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse und bei-
spielhafter Mafinahmen.

(2) Technische Regeln werden erstellt, sofern Konkretisie-
rungsbedarf der Anforderungen der BetrSichV besteht. Es
soll konkretisiert werden, wie die Schutzziele der BetrSichV
erfillt werden konnen. Die BetrSichV bildet hierfiir den
rechtsverbindlichen Rahmen. Die Konkretisierung erfolgt
durch Auslegung unbestimmter Rechtsbegriffe, Prozessbe-
schreibungen und ggf. beispielhafter Losungen fiir betriebli-
che Mafinahmen zur Gewihrleistung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz von Beschiftigten und gleichgestellten
Personen gemaf} §2 Absatz 4 BetrSichV und zusitzlich von
anderen Personen im Gefahrenbereich von iberwachungs-
bedurftigen Anlagen. Die Konkretisierung in der Techni-
schen Regel hat das Ziel, bei der Beurteilung von Sachverhal-
ten im Rahmen der Gefihrdungsbeurteilung zu geeigneten
Ergebnissen hinsichtlich der erforderlichen Schutzmafinah-
men zu kommen. Bei der Ermittlung der Regeln werden der
Stand der Technik und sonstige gesicherte arbeitswissen-
schaftlicher Erkenntnisse berticksichtigt und beispielhafte
Mafinahmen beschrieben.

(3) Die Technischen Regeln fir Betriebssicherheit befassen
sich in threm Anwendungsbereich auch mit physischen und
psychischen Belastungen der Beschiftigten, die bei der Ver-
wendung von Arbeitsmitteln auftreten.

(4) Die Technischen Regeln und Erkenntnisse werden vom
Ausschuss fiir Betriebssicherheit erarbeitet, den Entwick-
lungen (z.B. beim Stand der Technik) entsprechend ange-
passt und gemifl §21 Absatz 6 Nummer 1 BetrSichV vom
BMAS im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt gegeben.

Hinweis: Dariiber hinaus werden im ABS Empfehlungen
(EmpfBS) zu wichtigen Fragestellungen erarbeitet, die das
BMAS gemafl §21 Absatz 6 Nummer 2 BetrSichV in geeig-
neter Weise veroffentlichen kann.



Nr. 22

2 Aufbau des Technischen Regelwerkes

2.1 Gefihrdungsorientierter Ansatz

(1) Das Ergebnis der Gefihrdungsbeurteilung ist entschei-
dend fiir die vom Arbeitgeber zu treffenden Mafinahmen bei
der Verwendung von Arbeitsmitteln. Die Technischen Re-
geln und Erkenntnisse des ABS sollen dem Arbeitgeber Hil-
festellung fiir die von ihm durchzufithrende Gefihrdungsbe-
urteilung sowie fiir die Ermittlung der zu treffenden Mafi-
nahmen geben.

(2) Mit einem gefahrdungsorientierten Aufbau soll erreicht
werden, dass ein widerspruchsfreies, kohirentes Technisches
Regelwerk fiir alle Arbeitsmittel einschliefllich der tiberwa-
chungsbediirftigen Anlagen entsteht.

2.2 Gruppen Technischer Regeln

(1) Das Technische Regelwerk fiir Betriebssicherheit enthilt
allgemeine Regeln und gefihrdungsbezogene Regeln. Spezi-
fische Regeln zu bestimmten Arbeitsmitteln werden zusitz-
lich zu den gefihrdungsorientierten Regeln nur im Ausnah-
mefall erarbeitet.

(2) Allgemeine Regeln (1000er-Reihe) behandeln die Sach-
verhalte, die Giiltigkeit fiir das gesamte Regelwerk haben so-
wie Verfahrensregeln, die dem Arbeitgeber in geeigneter
Form vermitteln, was und wie er etwas zu tun hat und wen
er zu beteiligen oder zu beauftragen hat. Dabei werden Sys-
tematik und Losungsansitze beschrieben.

(3) Die gefihrdungsbezogenen Regeln (2000er-Reihe) ge-
ben hinsichtlich bestimmter Gefahrdungen Hilfestellung bei
der Ermittlung und Bewertung der Gefihrdungen und zur
Ableitung erforderlicher Schutzmafinahmen. Sie sollen bei-
spielhafte Schutzmafinahmen nennen, um damit eine hinrei-
chende Konkretisierung und Verstindlichkeit zu erreichen.

(4) In Ausnahmefillen konnen auch spezifische Regeln fiir
Arbeitsmittel, iberwachungsbediirftige Anlagen oder Tatig-
keiten festgelegt werden (3000er-Reihe). Dies kann z.B. der
Fall sein, wenn ein Regelungsbedarf zur Beschreibung des
Schutzniveaus z.B. bei der Einfithrung neuer Technologien

3 Gliederung des Technischen Regelwerkes
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besteht. Regeln zu dieser Reihe konnen erstellt werden,
wenn z.B.

- die Anwendung der 2000er-Reihe auf ein Arbeitsmittel
oder eine Tatigkeit mit Arbeitsmitteln zur Losung der
anstehenden Fragestellung nicht zielfithrend erscheint
und

- eine weitere Konkretisierung der 2000er-Reihe nicht
moglich oder zweckdienlich ist.

(5) Kriterien zur Prifung der Notwendigkeit einer 3000er-
TRBS kénnen z.B. sein:

- hiufige Verwendung eines Arbeitsmittels oder einer
tberwachungsbedurftigen Anlage, z.B. auch in verschie-
denen Branchen,

- vielfach gleichartige Betriebsweisen (Vereinheitlichung
zweckmaflig),

- erkennbarer sicherheitstechnischer Gewinn durch Ver-
deutlichung des zu erreichenden Sicherheitsniveaus
durch Beschreiben von beispielhaften Schutzmafinah-
men,

- schwierige Abstimmung zwischen Hersteller, Arbeitge-
ber, Priifstellen,

- Gefihrdung Dritter durch den Betrieb einer iiberwa-
chungsbediirftigen Anlage,

- auffallend hohe Unfall- oder Schadenshiufigkeit,
- Gefahrdungen durch neue Technologien.

Hinweis: Erkenntnisse sowie Empfehlungen des ABS
(EmpfBS) werden thematisch den genannten Gruppen Tech-
nischer Regeln zugeordnet.

2.3 Gemeinsame Technische Regeln

Wenn die Inhalte der Technischen Regeln vom Anwen-
dungsbereich mehrerer Verordnungen erfasst werden, kon-
nen diese gemeinsam von den zustindigen Ausschiissen er-
arbeitet werden und im Regelwerk der betroffenen Verord-
nungen wortgleich ver6ffentlicht werden z.B. TRBS/TRGS.

Technische Regeln werden entsprechend der folgenden thematischen Gliederung in das Regelwerk eingefigt:

1 Allgemeines und Grundlagen (TRBS 1001...1009)
1.1 Methodisches Vorgehen (TRBS 1111...1119)
1.1.1 Gefidhrdungsbeurteilung (TRBS 1111)

1.1.4 Priifpflichtige Anderungen (TRBS 1121...1129)
1.1.5 Ergonomische Zusammenhinge (TRBS 1151...1159)
1.2 Priifungen, priifpflichtige Anderungen (TRBS 1201...1209)
1.3 Erfassung und Behandlung von Unfillen und Schadensfillen (TRBS 1301...1309)
2 Gefihrdungsbezogene Regeln

2.1 Allgemeine Gefdhrdungen

2.1.1 Mechanische Gefahrdungen (TRBS 2111...2119)
2.1.2 Gefihrdungen von Personen durch Absturz (TRBS 2121...2129)
2.1.3 Elektrische Gefahrdungen (TRBS 2131...2139)
2.1.4 Gefihrdungen durch Dampf und Druck (TRBS 2141...2149)
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2.15 Vormals Explosionsgefdhrdungen (siche jetzt TRGS) (TRBS 2151...2159)
2.1.6 Thermische Gefahrdungen (TRBS 2161...2169)
2.1.7 (TRBS 2171...2179)
2.1.8 Sonstige Gefdhrdungen (TRBS 2181...2189)

Eingeschlossensein in Personenaufnahmemitteln (TRBS 2181)
22 Titigkeitsbezogene und sonstige Gefahrdungen
23.1 Tatigkeitsbezogene Gefahrdungen (TRBS 2311...2319)
232 Sonstige Gefihrdungen (TRBS 2321...2329)
3 Spezifische Regeln fiir Arbeitsmittel, iberwachungsbedurftige Anlagen oder

Titigkeiten
3.1 Betrieb von Aufzugsanlagen (TRBS 3121)
3.2 Ortsbewegliche Druckgasbehalter (TRBS 3145/TRGS 745)
3.3 Ortsfeste Druckanlagen fiir Gase (TRBS 3146/TRGS 746)
3.4 Tankstellen (TRBS 3151/TRGS 751)

4 Anwendung und Wirksamwerden der TRBS

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Gefihrdungsbeurteilung
nach §3 der Betriebssicherheitsverordnung die notwendigen
Mafinahmen fiir die sichere Verwendung von Arbeitsmitteln
zu ermitteln. Die Gefihrdungsbeurteilung soll bereits vor
der Auswahl und der Beschaffung der Arbeitsmittel begon-
nen werden. In die Beurteilung sind alle Gefahrdungen ein-
zubeziehen, die mit der Verwendung von Arbeitsmitteln
ausgehen und zwar

- von den Arbeitsmitteln selbst,
- der Arbeitsumgebung und

- den Arbeitsgegenstinden, an denen Titigkeiten mit Ar-
beitsmitteln durchgefiihrt werden.

(2) Bei der Gefihrdungsbeurteilung sind insbesondere die
Eignung des Arbeitsmittels fur die geplante Verwendung,
die Arbeitsabliufe und die Arbeitsorganisation zu bertick-
sichtigen.

(3) Durch die Technischen Regeln und Erkenntnisse zur Be-
triebssicherheitsverordnung werden die jeweiligen Ver-
pflichtungen nach BetrSichV niher bestimmt. Der Arbeitge-
ber hat die Regeln und Erkenntnisse bei der Festlegung der
Schutzmafinahmen zu berticksichtigen (§4 Absatz 3 Satz 1
BetrSichV). Bei ihrer Einhaltung kann von einer Erfiillung
der Anforderungen aus der BetrSichV ausgegangen werden
(Vermutungswirkung, §4 Absatz 3 Satz 2 BetrSichV). Von
den Regeln und Erkenntnissen kann abgewichen werden,
wenn Sicherheit und Gesundheit durch andere Mafinahmen
zumindest in vergleichbarer Weise gewéhrleistet werden (§4
Absatz 3 Satz 3 BetrSichV). Macht ein Arbeitgeber hiervon
Gebrauch, muss er in der Dokumentation der Gefiahrdungs-
beurteilung angeben, wie die Anforderungen dieser Verord-

nung stattdessen eingehalten werden (§3 Absatz 8 Satz 2
Nummer 3 BetrSichV). Einen ggf. behordlich geforderten
Nachweis einer gleichwertigen Erfillung der Verordnung
kann der Arbeitgeber z. B. durch Kontrolle der Wirksamkeit
leisten.

(4) Der Konkretisierungsgrad der Technischen Regeln und
Erkenntnisse muss das jeweils zu erreichende Schutzniveau
deutlich machen. Eine Vermutungswirkung kann daher im
Allgemeinen nur eintreten, wenn eine konkrete Vermu-
tungsbasis formuliert ist, d.h. wenn die Regeln hinreichend
konkret gefasst sind.

(5) Wenn TRBS neue oder andere Schutzmafinahmen vorse-
hen, hat der Arbeitgeber die Gefihrdungsbeurteilung zu
uberprifen und ggf. zu aktualisieren und dabei auch festzu-
legen, ob fur bereits vorhandene Arbeitsmittel eine Anpas-
sung an den Stand der Technik erforderlich ist (§3 Absatz 7
BetrSichV). Gegebenenfalls ist zudem der Zeitraum fiir die
Anpassung der betreffenden Arbeitsmittel festzulegen, so-
fern die TRBS keine konkrete Nachriistverpflichtung for-
dert (siche dazu auch EmpfBS 1114).

Rechtlicher Hinweis

Offentlich-rechtliche ~ Sicherheitsvorschriften ~ wie die
BetrSichV und das Haftungsrecht sind getrennte Rechtsge-
biete. Die Erfillung der Anforderungen der BetrSichV ist
eine Grundvoraussetzung, um im Haftungsfall ein regelkon-
formes Handeln nachweisen zu konnen. Im Haftungsfall ist
dies aber ggf. nicht ausreichend. Wenn trotz Einhaltung der
sicherheitstechnischen Regeln Gefahren erkennbar sind, hat
der Arbeitgeber hierauf zu reagieren und erforderlichenfalls
weitere Mafinahmen zu ergreifen.

GMBI 2018, S. 398
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Bekanntmachung von Technischen Regeln

hier: TRBS 1111 ,,Gefihrdungsbeurteilung®

- Bek. d. BMAS v. 26.3.2018 — IIIb5 - 35650 —

Gemiafl §21 Absatz 6 der Betriebssicherheitsverordnung
macht das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die
anliegende vom Ausschuss fiir Betriebssicherheit (ABS) be-
schlossene Technische Regel fiir Betriebssicherheit bekannt:

Neufassung der TRBS 1111

Die TRBS 1111 ,,Gefihrdungsbeurteilung und sicherheits-
technische Bewertung®, Ausgabe September 2006, BAnz.
2006, S.7 [Nr.232a] v. 9.12.2006, wird wie folgt neu gefasst:

Technische Regeln "
fiir (ffai‘t“if‘;gs' TRBS 1111
Betriebssicherheit curterung

Die Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS) ge-
ben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Arbeitshy-
giene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Er-
kenntnisse fir die Verwendung von Arbeitsmitteln wieder.

Sie werden vom Ausschuss fiir Betriebssicherheit ermit-
telt bzw. angepasst und vom Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt ge-
geben.

Diese TRBS 1111 konkretisiert im Rahmen ihres Anwen-
dungsbereichs die Anforderungen der Betriebssicherheits-
verordnung. Bei Einhaltung der Technischen Regeln kann
der Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die entspre-
chenden Anforderungen der Verordnung erfiillt sind. Wahlt
der Arbeitgeber eine andere Losung, muss er damit mindes-
tens die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheits-
schutz fur die Beschaftigten erreichen.

Inhalt
1 Anwendungsbereich und Zielsetzung
2 Begriffsbestimmungen

3 Verantwortung fiir die Durchfithrung der Gefihrdungs-
beurteilung

4 Grundsitze zur Durchfithrung der Gefahrdungsbeurtei-
lung

5 Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung
6 Literatur

Anhang Empfehlungen zur Berticksichtigung der psychi-
schen Belastung in der Gefihrdungsbeurteilung

1 Anwendungsbereich und Zielsetzung

Diese Technische Regel soll den Arbeitgeber im Hinblick auf
die Vorgehensweise bei der Durchfithrung der Gefihrdungs-
beurteilung nach  §3  Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) unterstiitzen. Ziel der Gefihrdungsbeurteilung
ist es, die auftretenden Gefihrdungen der Beschiftigten bei
der Verwendung von Arbeitsmitteln zu beurteilen und dar-
aus notwendige und geeignete Schutzmafinahmen abzulei-
ten. Dabei muss die Sicherheit der Beschiftigten auch im Ge-
fahrenbereich des Arbeitsmittels gewihrleistet werden. Hin-
sichtlich der iberwachungsbedurftigen Anlagen im Sinne §2
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Absatz 13 BetrSichV muss die Gefahrdungsbeurteilung auch
den Schutz anderer Personen im Gefahrenbereich (z.B. Be-
sucher, Kunden, Patienten) berticksichtigen.

2 Begriffsbestimmungen

(1) Gefihrdungsbeurteilung im Sinne dieser TRBS ist die
systematische Ermittlung und Bewertung von Gefihrdun-
gen der Beschiftigten, die nach fachkundiger Einschitzung
und vorliegender Erfahrung des Arbeitgebers bei der Ver-
wendung von Arbeitsmitteln auftreten und beriicksichtigt
werden mussen. Bei tiberwachungsbediirftigen Anlagen sind
dabei auch andere Personen im Gefahrenbereich zu bertick-
sichtigen. Die Gefihrdungsbeurteilung dient dem Ziel, die
notwendigen und geeigneten Schutzmafinahmen fiir Sicher-
heit und Gesundheitsschutz festzulegen. Dabei sind auch
vorhersehbare Betriebsstorungen und Notfallsituationen zu
berticksichtigen.

(2) Gefihrdung ist die Moglichkeit eines Gesundheitsscha-
dens oder einer gesundheitlichen Beeintrichtigung ohne be-
stimmte Anforderungen an deren Ausmaf} oder Eintritts-
wahrscheinlichkeit.

(3) Gefihrdungsfaktor ist ein Sammelbegriff fir Gefihr-
dungen, die durch gleichartige oder dhnliche Wirkungswei-
sen gekennzeichnet sind.

(4) Arbeitsgegenstinde im Sinne dieser TRBS sind die im
Zuge des Arbeitsablaufs unter Verwendung von Arbeitsmit-
teln transportierten, be- oder verarbeiteten Objekte.

(5) Bestimmungsgemifle Verwendung eines Arbeitsmit-
tels im Sinne dieser TRBS ist die Verwendung, die nach den
Angaben des Herstellers festgelegt ist. Die vom Hersteller
vorgesehenen Schutzmafinahmen sind auf die bestimmungs-
gemifle Verwendung des Arbeitsmittels ausgerichtet. Als be-
stimmungsgemifle Verwendung eines Arbeitsmittels im Sin-
ne dieser TRBS gilt auch der Betrieb von Anlagen, die der
Arbeitgeber in eigener Verantwortung errichtet und fir die
er im Rahmen der Gefihrdungsbeurteilung Schutzmafinah-
men festgelegt hat.

(6) Die vom Arbeitgeber vorgesehene Verwendung eines
Arbeitsmittels im Sinne dieser TRBS ist die Verwendung,
die vom Arbeitgeber unter Berticksichtigung der betriebli-
chen Finsatzbedingungen und der Art der auszufiihrenden
Arbeiten festgelegt wird. Sie kann von der bestimmungsge-
miflen Verwendung abweichen. Die Schutzmafinahmen des
Arbeitgebers sind auf die vorgesehene Verwendung ausge-
richtet.

(7) Besondere Betriebszustinde im Sinne dieser TRBS sind
Phasen der Verwendung von Arbeitsmitteln, bei denen die
am Normalbetrieb orientierten Schutzmafinahmen keine
ausreichende Wirksamkeit entfalten oder aufler Kraft gesetzt
werden miissen.

(8) Schutzkonzept ist die Verkniipfung der technischen, or-
ganisatorischen und personenbezogenen Schutzmaffnahmen
zur sicheren Verwendung eines Arbeitsmittels, um das in der
BetrSichV geforderte Sicherheitsniveau zu erreichen.

3 Verantwortung fiir die Durchfithrung der
Gefihrdungsbeurteilung

(1) Fir die Durchfithrung der Gefahrdungsbeurteilung ein-
schlieflich der Dokumentation ist der Arbeitgeber im Rah-
men seiner betrieblichen Organisation verantwortlich (§3
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Absatz 1 Satz 1 BetrSichV). Er kann ihm obliegende Aufga-
ben entsprechend §13 Absatz 2 ArbSchG schriftlich iiber-
tragen. Nihere Angaben fir die Zusammenarbeit mit ande-
ren Arbeitgebern sind in Abschnitt 5.5.5 enthalten.

(2) Der Arbeitgeber hat nach §4 Absatz 6 BetrSichV die Be-
lange des Arbeitsschutzes in Bezug auf die Verwendung von
Arbeitsmitteln angemessen in seine betriebliche Organisati-
on einzubinden und hierfiir die erforderlichen personellen,
finanziellen und organisatorischen Voraussetzungen zu
schaffen. Insbesondere hat er daftr zu sorgen, dass bei der
Gestaltung der Arbeitsorganisation, des Arbeitsverfahrens
und des Arbeitsplatzes sowie bei der Auswahl und beim zur
Verfiigung stellen der Arbeitsmittel alle mit der Sicherheit
und dem Gesundheitsschutz der Beschiftigten zusammen-
hingenden Faktoren, einschlieflich der psychischen, ausrei-
chend berticksichtigt werden.

(3) Die Gefihrdungsbeurteilung darf nur von fachkundigen
Personen nach §2 Absatz 5 BetrSichV durchgefihrt werden.
Verfligt der Arbeitgeber nicht selbst tiber die entsprechen-
den Kenntnisse, so hat er sich durch eine oder mehrere Per-
sonen fachkundig beraten zu lassen (§3 Absatz 3 Satz 4
BetrSichV). Die Fachkunde setzt auch Kenntnisse der be-
trieblichen Gegebenheiten voraus, z.B. Erfahrungswissen
von Beschiftigten.

(4) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass auftretende
Gefihrdungen erkannt und angemessen berticksichtigt wer-
den. Er hat dafiir zu sorgen, dass die getroffenen Schutzmafi-
nahmen wihrend der gesamten Verwendungsdauer des Ar-
beitsmittels wirksam sind, die Wirksamkeit Gberpruft wird
(§4 Absatz 5 Satz 1 BetrSichV), die Schutzmafinahmen er-
forderlichenfalls an geinderte Gegebenheiten angepasst und
bedarfsgerecht dokumentiert werden (§3 Absatz 8
BetrSichV). Zu den Vorkehrungen, die der Arbeitgeber dies-
beziiglich treffen muss, gehoren z.B.

- Verantwortliche festlegen,

- Koordination mit anderen Arbeitgebern (sofern erfor-
derlich, siche §13 BetrSichV),

- Abliufe planen,

- Schutzmafinahmen festlegen,

- Qualifikation der Beschiftigten sicherstellen,

- Anweisungen erteilen und Beschiftigte unterweisen,
- Informations- und Meldepflichten festlegen,

- sich nach §3 Absatz 7 Nummer 3 BetrSichV von der
Wirksamkeit der Mafinahmen tiberzeugen,

- sicherstellen, dass die Beschaftigten ihren Mitwirkungs-
pflichten nachkommen konnen,

- Kontrollpflichten gestalten.

4 Grundsitze zur Vorgehensweise bei der
Durchfiithrung der Gefihrdungsbeurteilung

4.1  Erstellung und Aktualisierung der Gefihrdungs-
beurteilung

(1) Die Gefihrdungsbeurteilung soll bereits vor der Aus-
wahl und der Beschaffung von Arbeitsmitteln begonnen
werden (§3 Absatz 3 Satz 1 BetrSichV), da deren grundle-
gende Eigenschaften durch nachtriglich getroffene Schutz-
mafinahmen nur eingeschrinkt beeinflusst werden konnen.

GMBI 2018

Nr. 22

Weiterhin kann bei nachtriglich getroffenen Schutzmafinah-
men eine nachteilige Auswirkung auf die Gebrauchstaug-
lichkeit nicht immer ausgeschlossen werden, was z.B. zu er-
schwerter Handhabbarkeit und zu Manipulationsanreizen
fihren kann. Weitergehende Informationen enthilt die
Empfehlung fiir Betriebssicherheit EmpfBS 1113 Beschaf-
fung von Arbeitsmitteln.

(2) Die Gefahrdungsbeurteilung ist vor der erstmaligen Ver-
wendung eines Arbeitsmittels durchzufithren und zu doku-
mentieren (§3 Absatz 8 BetrSichV).

(3) Die Gefihrdungsbeurteilung ist regelmaflig zu tiberpri-
fen (§3 Absatz 7 BetrSichV). Dabei ist der Stand der Technik
in Bezug auf die sichere Verwendung des Arbeitsmittels zu
berticksichtigen. Soweit erforderlich sind die Schutzmafi-
nahmen bei der Verwendung von Arbeitsmitteln anzupas-
sen. Fiir die Uberpriifung der Gefihrdungsbeurteilung sind
keine Zeitintervalle vorgegeben, der Arbeitgeber legt diese
jeweils eigenverantwortlich fest. Konkrete Anlisse fur eine
Uberpriifung konnen z.B. sicherheitsrelevante Hinweise
von Beschiftigten, Sachschiden, Stérungen, Anderung von
Arbeitsverfahren oder Anderung des Standes der Technik
sein. Die Uberpriifung ist unter Angabe des Datums zu do-
kumentieren.

(4) Anlisse fiir eine unverziigliche Aktualisierung sind in §3
Absatz 7 BetrSichV genannt:

1. sicherheitsrelevante Verinderungen der Arbeitsbedin-
gungen einschliefflich der Anderung von Arbeitsmitteln,

2. neue Informationen, insbesondere Erkenntnisse aus dem
Unfallgeschehen oder aus der arbeitsmedizinischen Vor-
sorge oder

3. wenn die Prifung der Wirksamkeit der Schutzmafinah-
men ergeben hat, dass die festgelegten Schutzmafinah-
men nicht wirksam oder nicht ausreichend sind.

(5) Bei Anderungen von Arbeitsmitteln hat der Arbeitgeber
auch zu beurteilen, ob er Herstellerpflichten zu beachten
hat, die sich aus anderen Rechtsvorschriften, insbesondere
dem Produktsicherheitsgesetz oder einer Verordnung nach
§8 Absatz 1 des Produktsicherheitsgesetzes ergeben (§10
Absatz 5 Satz 4 BetrSichV).

4.2 Allgemeine Gesichtspunkte

(1) In die Gefihrdungsbeurteilung sind alle bei der Verwen-
dung von Arbeitsmitteln auftretenden Gefihrdungen nach
§3 Absatz 2 BetrSichV einzubeziehen. Dabei sind insbeson-
dere auch die in Nummer 4.3 und 4.4 genannten Gesichts-
punkte zu berticksichtigen.

(2) Bei der Gefihrdungsbeurteilung sind die voraussehba-
ren Tatigkeiten in allen Phasen der Verwendung der Arbeits-
mittel zu berticksichtigen, z. B.

- Montieren und Installieren,
- Bedienen und Uberwachen,
— An- oder Abschalten oder Einstellen,
Gebrauchen, Einrichten, Riisten, Storungsbeseitigung,
- Betreiben einschliefilich An- und Abfahrbetrieb,
- Instandhalten,
- Reinigen,

- Priifen, Abnehmen,
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- Umbauen, Andern,

- Erproben, z.B. nach Errichtung, Umriistung, Instandset-
zung,

- Auflerbetriebnahme, Demontieren,
- Transportieren, Aufbewahren,
- Uberwachen.

(3) Der Umfang und die Methodik der Gefihrdungsbeur-
teilung hingen von der Art des betrachteten Arbeitsmittels
(z.B. seiner Komplexitit), den Arbeitsgegenstinden, der Ar-
beitsumgebung und den sonstigen betrieblichen Aufstell-
und Einsatzbedingungen ab.

(4) Bei der gleichartigen Verwendung von Arbeitsmitteln
kann die Gefahrdungsbeurteilung zusammengefasst werden.
Dazu konnen folgende Kriterien herangezogen werden:

- Arbeitsmittel und deren Einsatzbedingungen,
- gleichartige Gefihrdungen,
- gleichartige Tatigkeit,

- gleichartige Anforderungen an die Qualifikation der Be-
schiftigten,

- Arbeitsumgebung,
- Arbeitsbedingungen.

Unter Berticksichtigung der genannten Kriterien kann die
Gefihrdungsbeurteilung auch fiir Arbeitsmittel zusammen-
gefasst werden, die zwar mehrteilig sind, aber als Gebrauchs-
einheit verwendet werden, z.B. ein Satz von Handwerkzeu-
gen in einem Werkzeugkasten oder an einer Werkbank, die
Standardausstattung eines Buroarbeitsplatzes oder eines
Niharbeitsplatzes, die medizinische Standardausriistung ei-
nes Behandlungsplatzes.

(5) Bei der Beurteilung der Gefihrdungen sind auch Ge-
fahrdungen fiir Beschiftigte des Arbeitgebers zu berticksich-
tigen, die die jeweiligen Arbeitsmittel nicht selbst verwen-
den, sich aber im Gefahrenbereich der verwendeten Arbeits-
mittel befinden. Bei tiberwachungsbediirftigen Anlagen sind
auch Gefihrdungen anderer Personen im Gefahrenbereich
zu berticksichtigen.

(6) Bei der Gefihrdungsbeurteilung berticksichtigt der Ar-
beitgeber die vom Hersteller eines Arbeitsmittels mitgelie-
ferten Gebrauchs- oder Betriebsanleitungen (z.B. Angaben
zu vorgesehener Betriebsweise, Ausriistung und Angaben
zur sicheren Verwendung). Soweit von der bestimmungsge-
miflen Verwendung des Herstellers abgewichen wird, sind
die Abweichungen beziiglich der Auswirkung auf die Ge-
fahrdungen zu beurteilen.

(7) Vor der erstmaligen Verwendung eines Arbeitsmittels
hat der Arbeitgeber die Wirksamkeit der Schutzmafinahmen
zu Uberpriifen, soweit entsprechende Priifungen nicht be-
reits nach § 14 oder § 15 BetrSichV durchgefithrt wurden (§4
Absatz 5 BetrSichV). Die Wirksamkeit der Schutzmafinah-
men vor der erstmaligen Verwendung kann angenommen
werden, wenn z.B.

- die vorhandenen technischen Schutzmafinahmen funkti-
onsfahig sind, z.B.

- nichttrennende bzw. trennende Schutzeinrichtungen
nach Angaben in der Betriebsanleitung und nach dem
Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, insbesondere
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hinsichtlich der vom Arbeitgeber vorgesehenen Ver-
wendung vorhanden und aktiviert sind,

- Grenzwerte eingehalten werden, indem z.B. Schall-
schutzhauben bzw. Absaugeinrichtungen vorhanden
sind,

- eine Luftung den rechnerisch ermittelten Luftstrom
erreicht,

- eine Grenzwertiiberwachung funktionsfihig ist,

- die Beschiftigten unterwiesen sind und erforderlichen-
falls nach den Angaben in der Betriebsanleitung eingear-
beitet sind,

- die notwendige personliche Schutzausriistung vorhanden
ist,

- die notwendigen Hilfsmittel vorhanden sind.

(8) Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind Art und Umfang
der erforderlichen Priifungen sowie Fristen der wiederkeh-
renden Prifungen zu ermitteln (§3 Absatz 6 Satz 1
BetrSichV). Ferner hat der Arbeitgeber zu ermitteln und
festzulegen, welche Voraussetzungen die zur Priifung befi-
higten Personen erfiillen miissen, die von ihm mit den Pri-
fungen von Arbeitsmitteln nach den §§14, 15 und 16
BetrSichV  zu beauftragen sind (§3 Absatz6 Satz6
BetrSichV). Nihere Ausfithrungen zu Satz 1 und 2 enthalten
TRBS 1201 ff. und TRBS 1203.

4.3  Einbeziehung von Gefihrdungen durch Arbeits-
mittel, Arbeitsumgebung sowie Arbeitsgegen-
stinde

(1) Gefahrdungen, die sich durch die Arbeitsmittel selbst er-
geben konnen, sind z.B. rotierende Maschinenteile, scharf-
kantige Werkzeuge, Lirm oder Brand- oder Explosionsge-
fihrdung. Dabei ist zu beachten, dass fiir die Beurteilung der
bei der Verwendung von Arbeitsmitteln auftretenden Ge-
fihrdungen neben der BetrSichV ggf. weitere Rechtsvor-
schriften mit Relevanz fiir die sichere Verwendung von Ar-
beitsmitteln zu berticksichtigen sind, z.B. OStrV, GefStoftV,
LarmVibrationsArbSchV, ArbStittV (vgl. Abschnitt 5.3 Ab-
satz 4).

(2) Aus der Arbeitsumgebung konnen sich z.B. Einfliisse
aus Blendung, Windlast, nicht ausreichender Tragfahigkeit
des Untergrundes, Staubentwicklung, explosionsgefihrde-
ten Bereichen, Nihe zu unter Spannung stehenden Teilen,
Wechselwirkungen mit anderen Arbeitsmitteln, der Arbeits-
statte und mit baulichen Anlagen etc. ergeben. Weiterhin
konnen Gefihrdungen daraus resultieren, dass Arbeit an
wechselnden oder offentlichen Orten stattfindet, z.B. bei
Rettungseinsitzen auf der Strafle oder in Privathaushalten.

(3) Bei Titigkeiten mit Arbeitsmitteln konnen Gefihrdun-
gen durch Arbeitsgegenstinde, z.B. durch ungesicherte La-
dung, wegfliegende Teile, Stofffreisetzung bei der Bearbei-
tung von Arbeitsgegenstinden, gefihrliche Oberflichen von
Arbeitsgegenstinden, auftreten.

4.4  Beriicksichtigung der Gebrauchstauglichkeit, der
alterns- und altersgerechten Gestaltung, ergono-
misch relevanter Zusammenhinge sowie der
physischen und psychischen Belastung bei der
Verwendung von Arbeitsmitteln

Die nachfolgenden Erliuterungen sind fiir ausgewahlte As-
pekte als Hilfestellung zu verstehen. Die angegebenen Ver-
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weise berticksichtigen bereits bestehende Regeln und Nor-
men (siche Literaturverzeichnis Abschnitt 6), soweit sie den
Anwendungsbereich der Betriebssicherheitsverordnung be-
treffen.

4.4.1 Gebrauchstauglichkeit
(§3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 BetrSichV)

Im Sinne dieser TRBS bezieht sich die Gebrauchstauglich-
keit insbesondere auf die Eignung eines Arbeitsmittels, bei
dessen Verwendung durch die dazu bestimmten Beschiftig-
ten und unter den gegebenen Einsatzbedingungen die Ar-
beitsaufgabe sicherheits- und gesundheitsgerecht zu erfil-
len. Weitere Hinweise siehe [1], [2].

4.4.2  Alterns- und altersgerechte Gestaltung
(§3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 BetrSichV)

(1) Alternsgerechte Gestaltung bedeutet im Sinne dieser
TRBS die angemessene Anpassung der Arbeitsbedingungen
bei der Verwendung von Arbeitsmitteln im Hinblick auf
den Erhalt der Gesundheit der Beschiftigten Uber die ge-
samte Erwerbsbiografie hinweg und schliefSt damit alle Al-
tersgruppen ein. Sie soll eine altersunabhingige Verwen-
dung von Arbeitsmitteln durch Anwendung ergonomischer
Gestaltungsprinzipien ermoglichen, die unglinstige Belas-
tungen und daraus folgende gesundheitliche Beanspruchun-
gen vermeiden. Dariiber hinaus soll eine dynamische An-
passung des Arbeitssystems bzw. einzelner Elemente mog-
lich sein, die den (voraussichtlichen) Folgen des Alterungs-
prozesses der Beschiftigten Rechnung tragt, z.B. durch
Hohenverstellbarkeit bei Schreib- und Arbeitstischen.

(2) Altersgerechte Gestaltung im Hinblick auf die Ver-
wendung eines Arbeitsmittels bezieht sich auf die Ausrich-
tung an den spezifischen Auspragungen von Fihigkeiten ei-
ner bestimmten Altersgruppe der Beschiftigten. Wahrend
verschiedene Faktoren der Leistungsfihigkeit im Verlauf
des Alterungsprozesses der Beschiftigten eher konstant
bleiben, nehmen andere eher zu, z.B. Erfahrungswissen,
oder eher ab, z.B. Sehvermogen. Schutzmafinahmen zur al-
tersgerechten Arbeitsgestaltung haben die jeweils gegebe-
nen Leistungsvoraussetzungen zur Grundlage, z.B. alters-
gemischte Teams zwecks Erfahrungsaustausch zur sicheren
Verwendung von Arbeitsmitteln oder die Erh6hung der Be-
leuchtungsstirke bei nachlassendem Sehverméogen.

Bemerkung: Schutzmafinahmen zur alternsgerechten Ge-
staltung konnen auch bereits Mafinahmen zur altersgerech-
ten Gestaltung mit abdecken, zum Beispiel Einstellmoglich-
keiten der Beleuchtungsstirke als alternsgerechte Mafinah-
me, Anpassung der Beleuchtungsstirke an das Sehverméogen
als altersgerechte Mafinahme.

4.43 Ergonomische Zusammenhinge
(§3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 BetrSichV)

Unter ergonomischen Zusammenhingen ist die Anpas-
sung eines Arbeitsmittels und seiner Verwendung an den
Menschen zu verstehen, welche bei der Auswahl von Ar-
beitsmitteln und bei der Festlegung von Schutzmafinahmen
zu berticksichtigen ist. Die Beurteilung von ergonomischen
Zusammenhingen orientiert sich an Kriterien der men-
schengerechten Gestaltung der Arbeit, insbesondere der
Ausfiihrbarkeit, der Schiadigungslosigkeit, der Beeintrichti-
gungsfreiheit und der Zumutbarkeit [3], [4]. An den Schnitt-
stellen zwischen Mensch und Arbeitsmittel ergeben sich
psychische und physische Belastungen. Dabei ist insbeson-
dere das Zusammenwirken von
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- Beschiftigten,

- Arbeitsmitteln,

- Arbeitsgegenstinden,

- Arbeitsplatz und Einsatzbedingungen,
- Arbeits- und Fertigungsverfahren,

- Arbeitsorganisation,

- Arbeitsablauf sowie

- Arbeitsaufgabe

zu berticksichtigen.

Weitere Hinweise zu den Grundsitzen ergonomischer Ar-
beitsgestaltung sind in [5], [6] zu finden.

4.4.4 Physische und psychische Belastung bei der
Verwendung von Arbeitsmitteln
(§3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 BetrSichV)

(1) Als physische Belastung wird die Gesamtheit aller er-
fassbaren Einfliisse, die von auflen auf den Menschen zu-
kommen und physisch auf ihn einwirken, verstanden (in
Anlehnung an [5]).

(2) Als psychische Belastung wird die Gesamtheit aller er-
fassbaren Einfliisse, die von auflen auf den Menschen zu-
kommen und psychisch auf ihn einwirken, verstanden [7].

(3) Im Rahmen der Gefihrdungsbeurteilung sind die physi-
sche und psychische Belastung der Beschiftigten, die von
der Verwendung von Arbeitsmitteln ausgehen und die nach
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen zu gesundheitsbe-
eintrachtigenden Wirkungen fithren kénnen, zu ermitteln.
Soweit diese Belastungsfaktoren bereits an anderer Stelle in
der Gefihrdungsbeurteilung berticksichtigt wurden, ist eine
erneute Betrachtung nicht erforderlich. Ziel ist es, hieraus
Schutzmafinahmen gegen auftretende Gefihrdungen abzu-
leiten. Hierbei ist das gesamte Arbeitssystem einschliefilich
der vorhersehbaren Einsatzbedingungen zu betrachten. Das
Arbeitssystem umfasst das Zusammenwirken einzelner oder
mehrerer Beschiftigter mit Arbeitsmitteln, die unter den
durch Arbeitsumgebung und Arbeitsorganisation gegebe-
nen Bedingungen eine Arbeitsaufgabe erfiillen. Der Begriff
des Arbeitssystems und die daraus resultierende systemati-
sche Einbeziechung der entstehenden Gefdhrdungen sind in
der TRBS 1151 dargestellt.

(4) Mogliche physische Belastungsfaktoren (z.B. Handha-
bung schwerer Lasten), die bei der Gefihrdungsbeurteilung
relevant sein konnen, sind in der , Leitlinie Gefahrdungsbe-
urteilung und Dokumentation® der Gemeinsamen Deut-
schen Arbeitsschutzstrategie [8] zu finden.

(5) Mogliche psychische Belastungsfaktoren (z. B. Variabi-
litat der Arbeitsaufgabe), die bei der Gefihrdungsbeurtei-
lung relevant sein konnen, sind in der Broschiire ,,Empfeh-
lungen zur Umsetzung der Gefihrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastung® der Gemeinsamen Deutschen Arbeits-
schutzstrategie [9] zu finden.

Bemerkung: In Abgrenzung zur psychischen Belastung ist
unter der psychischen Beanspruchung die unmittelbare
(nicht langfristige) Auswirkung der psychischen Belastung
im Individuum in Abhingigkeit von seinen jeweiligen tiber-
dauernden und augenblicklichen Voraussetzungen, ein-
schlieflich der individuellen Bewiltigungsstrategien, zu ver-
stehen (nach [7]). Individuelle, in der Person des einzelnen
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Beschaftigten liegende Kriterien (z.B. korperliche und geis-
tige Konstitution) werden in Bezug auf Arbeitsmittel in der
Gefihrdungsbeurteilung grundsatzlich nicht berticksichtigt.

(6) Empfehlungen zur Berlicksichtigung der psychischen
Belastung bei der Gefihrdungsbeurteilung an der Schnitt-
stelle Mensch — Arbeitsmittel befinden sich im Anhang.

4.5  Einbeziehung vorhersehbarer Betriebsstérungen
in die Gefihrdungsbeurteilung
(§3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 BetrSichV)

(1) Vorhersehbare Betriebsstérungen sind Ereignisse, die
den Arbeitsablauf behindern oder zur Einstellung der Ar-
beiten fithren und bei denen die fiir den Normalbetrieb des
Arbeitsmittels getroffenen Schutzmafinahmen teilweise oder
ganz aufler Kraft gesetzt sein konnen. Eine solche Betriebs-
storung kann z. B. der plotzliche Ausfall eines Arbeitsmittels
sein.

(2) Fur die Beseitigung von Betriebsstorungen hat der Ar-
beitgeber auf Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilung geeig-
nete Mafinahmen festzulegen, die die Sicherheit und die Ge-
sundheit der Beschiftigten oder anderer Personen wihrend
der Dauer dieser Arbeiten gewihrleisten.

4.6  Ermittlung von Art und Umfang erforderlicher
Priifungen und der Voraussetzungen der zur
Priifung befihigten Personen, Festlegung des
Soll-Zustandes des Arbeitsmittels
(§3 Absatz 6 BetrSichV)

(1) Der Sollzustand ist der vom Arbeitgeber festgelegte si-
chere Zustand des Arbeitsmittels, der sich aus dem Ergebnis
der Gefihrdungsbeurteilung ergeben muss. Bei der Festle-
gung des Sollzustandes sind insbesondere zu berticksichti-
gen:

- Rechtsvorschriften und technische Regeln mit Anforde-
rungen an Arbeitsmittel einschl. iberwachungsbedurfti-
ge Anlagen;

- Art der mit dem Arbeitsmittel auszufithrenden Arbeiten,
Funktion des Arbeitsmittels, standardisierte oder verein-
barte Betriebsbedingungen wie Herstellerspezifikationen
oder das Schutzkonzept von Anlagen;

- Informationen zum Arbeitsmittel, insbesondere die Be-
triebsanleitung des Herstellers;

- Angaben zu sicherheitsrelevanten Sachverhalten wie

- erforderliche Sicherheitsabstinde und ggf. vorhande-
ne Gefahrenbereiche,

- erforderliche Mess-, Steuer- und Regelvorrichtungen,
- Leistungsaufnahme,
- Schallleistungspegel,

- zulissige Abnutzungsraten,
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- erforderliche Schutzeinrichtungen wie Lichtschran-
ken, Kontaktleisten oder Schutzgitter,

- Grenzbedingungen (z.B. Drehzahl, Geschwindigkei-
ten, Lasten, Bearbeitungszeitraume, Druck, Tempera-
tur),

- Umgebungsbedingungen wie Klima und Beleuch-
tung;

- Betriebsabliufe;
- Zugangsmoglichkeiten;

- Erfahrungswerte aus der Priifung vergleichbarer Arbeits-
mittel.

(2) Die Durchfiihrung der Gefiahrdungsbeurteilung im Hin-
blick auf Ermittlung von Art, Umfang und Fristen von Prii-
fungen nach §3 Absatz 6 Satz 1 BetrSichV sind in TRBS 1201
und TRBS 1201 Teile 1-5 geregelt. Die Anforderungen an
die Voraussetzungen der zur Prifung befihigten Personen
sind in TRBS 1203 geregelt.

5 Durchfithrung der Gefihrdungsbeurteilung

5.1  Allgemeines

(1) Der Arbeitgeber ermittelt die bei der Verwendung des
Arbeitsmittels auftretenden Gefihrdungen. Ergibt die Be-
wertung der Gefihrdungen, dass eine sichere Verwendung
des Arbeitsmittels nicht méglich ist, so hat der Arbeitgeber
geeignete Schutzmafinahmen zu treffen, um die Gefihrdun-
gen so weit wie moglich zu reduzieren (Rangfolge der
Schutzmafinahmen s. Abschnitt 5.5.1).

(2) Grundsitzlich umfassen die festzulegenden Schutzmaf3-
nahmen

- diegrundlegenden Schutzmafinahmen nach § 6 BetrSichV,

- Schutzmafinahmen bei Gefdhrdungen durch Energien
(An- und Abfahren von Arbeitsmitteln) nach §8
BetrSichV,

- weitere Schutzmafinahmen nach §9 BetrSichV,

- Schutzmafinahmen bei Instandhaltung oder Anderung
von Arbeitsmitteln nach §10 BetrSichV,

- Schutzmafinahmen fiir besondere Betriebszustinde, bei
Betriebsstorungen, Unfillen und Notfillen nach §11
BetrSichV,

- Schutzmafinahmen zum Brand- und Explosionsschutz.

(3) Fur die Beschaffung von Arbeitsmitteln kann der Ar-
beitgeber die Empfehlungen zur Beschaffung von Arbeits-
mitteln gemdfl EmpfBS 1113 heranziehen.

(4) Die Prozessschritte bei der Durchfithrung der Gefihr-
dungsbeurteilung sind in der nachfolgenden Abbildung dar-
gestellt.
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Start der Gefahrdungsbeurteilung
5.1 Aligemeines
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Soll ein Arbeitsmittel beschafft
werden?

EmpfBS 1113 berticksichtigen

5.2 Notwendige Informationen beschaffen

v

Soll die vereinfachte
Vorgehensweise (§ 7 BetrSichV)
angewendet werden?

Arbeitsmittel entspricht den zum Zeitpunkt der
Verwendung geltenden Rechtsvorschriften

Arbeitsmittel wird bestimmungsgemaRl verwendet

Keine zusatzlichen Gefahrdungen durch Arbeits-
umgebung, -ablaufe, Arbeitsgegenstande, Arbeitszeit

Instandhaltungsmalnahmen und Prifungen
sichergestelit

nein

nein

Y
‘ 5.3 Gefahrdungen ermitteln ‘

v

5.4 Gefahrdungen bewerten ‘

Sind Sicherheit und Gesundheits=
schutz der Beschaftigten ohne zuséatz-
liche MaRnahmen gewéhrleistet?

v nein
‘ 5.5 SchutzmaRnahmen festlegen ‘

v

‘ 5.6 SchutzmalRnahmen umsetzen ‘

v

‘ 5.7 Wirksamkeit der Schutzmafnahmen berprifen ‘

Sind die Schutzmanahmen
ausreichend wirksam und treten keine
neuen Gefahrdungen auf?

nein

5.8 Ergebnisse dokumentieren

Sind alle vier Kriterien erfillt?

ja

Abb. Prozessschritte bei der Durchfithrung der Gefahrdungsbeurteilung
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5.2  Notwendige Informationen beschaffen

Zur Vorbereitung der Gefihrdungsbeurteilung hat der Ar-
beitgeber die notwendigen Informationen fiir die zu beurtei-
lenden Arbeitsmittel im Hinblick auf die Verwendung und
die Beschaffenheit zu beschaffen.

5.2.1 Informationen zur Verwendung des Arbeitsmittels

(1) Der Arbeitgeber hat die Tatigkeiten unter Berticksichti-
gung aller Phasen der Verwendung der Arbeitsmittel zu er-
mitteln.

(2) Fur die auftretenden Gefahrdungen ist zu ermitteln, ob
in der BetrSichV, den TRBS oder anderen Veroffentlichun-
gen des Ausschusses fiir Betriebssicherheit (ABS) Schutz-
mafinahmen einschlieflich Festlegungen zu Priifungen ent-
halten sind.

(3) Bereits vorliegende Gefahrdungsbeurteilungen oder
Dokumente mit entsprechenden Inhalten (z.B. Sicherheits-
berichte, Unterlagen von Herstellern, Explosionsschutzdo-
kument) konnen genutzt werden, sofern sie auf die Arbeits-
mittel, Arbeitsbedingungen und Verfahren im Betrieb an-
wendbar sind.

(4) Hinweise der Beschiftigten bei der Verwendung der Ar-
beitsmittel sollen in die Gefdhrdungsbeurteilung einbezogen
werden. Ebenso sollen auch die aufgrund betrieblicher Er-
fahrungen vorhersehbaren Handlungsweisen der Beschaf-
tigten berticksichtigt werden.

(5) Erkenntnisse aus dem Unfallgeschehen und/oder aus
Notfallsituationen sollen in die Gefihrdungsbeurteilung
einbezogen werden.

(6) Fir die sichere Verwendung der Arbeitsmittel erforder-
liche Qualifikationen und Fahigkeiten der Beschiftigten
sind zu ermitteln.

5.2.2 Informationen zur Beschaffenheit des Arbeits-
mittels

(1) Informationen tiber die Beschaffenheit des Arbeitsmit-
tels sind z. B.

- Hinweise zur Einhaltung von geltenden Rechtsvorschrif-
ten zum Inverkehrbringen,

- das vom Hersteller vorgesehene, auf die bestimmungsge-
mifle Verwendung ausgerichtete Schutzkonzept des Ar-
beitsmittels,

- Angaben zur sicheren Verwendung in der Gebrauchs-
oder Betriebsanleitung, gef. weitere Unterlagen des Her-
stellers, Angaben zu Aufstellungs- und Einsatzbedingun-
gen,

- Hinweise des Herstellers fiir zusitzliche Schutzmafinah-
men, z.B. Tragen von PSA oder Altersbeschrinkungen.

(2) Mindestens die vom Hersteller mitgelieferten Informati-
onen konnen iibernommen werden, sofern sie auf die Ar-
beitsmittel, Arbeitsbedingungen und Verfahren im Betrieb
anwendbar sind und sofern der Arbeitgeber nicht tiber ande-
re Erkenntnisse verfugt.

(3) Werden Arbeitsmittel durch den Arbeitgeber in eigener
Verantwortung fiir die Verwendung im eigenen Betrieb her-
gestellt, ibernimmt er die Verantwortung dafiir, dass die Be-
schaffenheit dieser Arbeitsmittel den dafir geltenden Anfor-
derungen geniigt und die Anforderungen der BetrSichV bei
der Verwendung dieser Arbeitsmittel erfiillt werden. Gemaf3
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§5 Absatz3 BetrSichV missen diese Arbeitsmittel den
grundlegenden Sicherheitsanforderungen der anzuwenden-
den Gemeinschaftsrichtlinien entsprechen. Den formalen
Anforderungen dieser Richtlinien (z.B. CE-Kennzeichen
und EU-Konformititserklirung) brauchen sie nicht zu ent-
sprechen, es sei denn, es ist in der jeweiligen Richtlinie aus-
driicklich anders bestimmt (§5 Absatz 3 BetrSichV).

(4) Fur die Herstellung von Arbeitsmitteln unter der Ver-
antwortung des Arbeitgebers, fur die es keine EU-Vorgaben
aus den Gemeinschaftsrichtlinien gibt, ergeben sich die Be-
schaffenheitsanforderungen aus der Gefihrdungsbeurtei-
lung bzw. den Schutzzielanforderungen der BetrSichV, ins-
besondere §§4, 5, 6, 8 und 9 sowie Anhang 1. Gleiches gilt
bei der Anderung oder dem Umbau von vorhandenen Ar-
beitsmitteln aus dem Bestand des Arbeitgebers. Hier hat der
Arbeitgeber entsprechend §10 Absatz 5 BetrSichV zu beur-
teilen, ob er bei der Anderung bzw. dem Umbau Hersteller-
pflichten zu beachten hat. Dies wire z.B. der Fall, wenn die
Anderung bzw. der Umbau einer Maschine als eine wesent-
liche Veranderung zu betrachten wire.

5.2.3 Priifen der Voraussetzungen fiir die vereinfachte
Vorgehensweise bei der Verwendung von Arbeits-
mitteln (§7 BetrSichV)

(1) Wenn der Arbeitgeber die Gefihrdungen ermittelt und
beurteilt und die grundlegenden Schutzmafinahmen gemaif§
§6 BetrSichV getroffen hat, kann er priifen, ob die Voraus-
setzungen fiir die vereinfachte Vorgehensweise gemafl §7
BetrSichV gegeben sind. Die vereinfachte Vorgehensweise
entbindet den Arbeitgeber nicht davon, die auftretenden Ge-
fahrdungen vollstandig zu ermitteln. Eine Vereinfachung er-
gibt sich vorwiegend bei der Dokumentation der Gefihr-
dungsbeurteilung. Bei der erstmaligen Verwendung neuer
Arbeitsmittel ermoglicht die vereinfachte Vorgehensweise
einen guten Einstieg in die Gefihrdungsbeurteilung, der (im
Zusammenspiel mit der spiter erforderlichen Uberpriifung
der Gefdhrdungsbeurteilung) systematisch genutzt werden
kann.

(2) Vor der Anwendung der vereinfachten Vorgehensweise
hat der Arbeitgeber sicherzustellen, dass die folgenden Kri-
terien erfullt werden:

1. Es werden ausschliefllich Arbeitsmittel verwendet, die
mindestens den sicherheitstechnischen Anforderungen
der fiir sie zum Zeitpunkt der Verwendung geltenden
Rechtsvorschriften zum Bereitstellen von Arbeitsmitteln
auf dem Markt entsprechen. Daraus ergibt sich, dass die
vereinfachte Vorgehensweise in der Regel nur auf neue,
verwendungsfertige Arbeitsmittel angewendet werden
kann. Diese Rechtsvorschriften sind insbesondere das
Produktsicherheitsgesetz (ProdSG) und zugehorige Ver-
ordnungen mit denen Gemeinschaftsrichtlinien in deut-
sches Recht umgesetzt werden. Diese Voraussetzung
kann zum Beispiel als erfiillt betrachtet werden, wenn fir
das Arbeitsmittel eine erforderliche CE-Kennzeichnung,
eine EU-Konformitatserklirung sowie eine Betriebsan-
leitung des Herstellers vorliegt und keine offensichtli-
chen Mingel erkennbar sind.

2. Es ist sichergestellt, dass die Arbeitsmittel ausschliefilich
bestimmungsgemifl entsprechend den Vorgaben des
Herstellers verwendet werden. Dazu sind die spezifi-
schen Informationen aus der Betriebsanleitung des Her-
stellers des Arbeitsmittels auszuwerten.
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3. Es treten unter Berticksichtigung der Arbeitsumgebung,
der Arbeitsgegenstinde, der Arbeitsabliufe sowie der
Dauer und der zeitlichen Lage der Arbeitszeit keine zu-
satzlichen Gefihrdungen der Beschiftigten auf. Dazu ist
zu priifen, ob sich Gefihrdungen durch die spezifischen
Bedingungen ergeben konnen, unter denen die Arbeits-
mittel eingesetzt werden.

4. Es werden Instandhaltungsmaffnahmen gemifl §10
BetrSichV getroffen und Priifungen nach §14 BetrSichV
durchgefithrt. Dazu ist es erforderlich, die Festlegungen
zur Durchfihrung dieser Instandhaltungsmafinahmen
und Priifungen zu dokumentieren.

(3) Die Erfillung der oben genannten Voraussetzungen ist
zu dokumentieren (s. Abschnitt 5.8).

(4) Die vereinfachte Vorgehensweise ist fiir iberwachungs-
bediirftige Anlagen und die in Anhang 3 BetrSichV genann-
ten Arbeitsmittel nicht zulissig.

5.3  Gefihrdungen ermitteln

(1) Fir jede Verwendung von Arbeitsmitteln ist systema-
tisch zu ermitteln, welche Gefihrdungen auftreten konnen.
Die Systematik muss der Komplexitit des Arbeitsmittels
und seiner Verwendung angemessen sein und deutlich ma-
chen, welche Prozesse, Tatigkeiten und Arbeitsplitze be-
rtcksichtigt werden. Bei der gleichartigen Verwendung von
Arbeitsmitteln kann die Gefdhrdungsbeurteilung zusam-
mengefasst werden (s. Abschnitt 4.2 Absatz 4).

(2) Der Arbeitgeber kann davon ausgehen, dass die vom
Hersteller des Arbeitsmittels mitgelieferten Informationen
zutreffend sind, sofern er nicht iiber andere Erkenntnisse
verfugt (§3 Absatz 4 Satz 4 BetrSichV). Liegt eine Betriebs-
anleitung des Herstellers vor, kann der Arbeitgeber davon
ausgehen, dass die fir das Arbeitsmittel zutreffenden Ge-
fahrdungen bei bestimmungsgemifier Verwendung gemafS
dem geltenden Regelwerk und somit nach dem Stand der
Technik zum Inverkehrbringen berticksichtigt wurden. Eine
erneute Bewertung dieser Gefihrdungen durch den Arbeit-
geber ist nicht erforderlich, sofern die von ithm vorgesehene
Verwendung nicht von der vom Hersteller festgelegten be-
stimmungsgemiflen Verwendung abweicht und keine offen-
sichtlichen Mingel erkennbar sind.

(3) Angaben des Herstellers zur sicheren Verwendung in
der Gebrauchs- oder Betriebsanleitung sind vom Arbeitge-
ber in der Gefdhrdungsbeurteilung zu berticksichtigen.

(4) Beider Ermittlung von Gefihrdungen sind insbesondere
folgende Gefihrdungsfaktoren zu berticksichtigen, sofern
sie fiir die Verwendung des jeweiligen Arbeitsmittels rele-
vant sind:

- mechanische Gefihrdungen,

- Gefihrdungen durch Absturz von Personen, Lasten oder
Materialien,

- elektrische Gefihrdungen,

- Gefihrdungen durch Dampf und Druck (z.B. durch den
Betrieb von Druckanlagen nach Anhang 2 Abschnitt 4
BetrSichV bedingte spezifische Gefihrdungen),

- Brand- und Explosionsgefihrdung,
- thermische Gefiahrdungen (z. B. Hitze, Kilte),
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- Gefahrdungen durch spezielle physikalische Einwirkun-
gen, z.B. Liarm, Vibration, optische Strahlung, elektro-
magnetische Felder,

- Gefahrdung durch Arbeitsumgebungsbedingungen (z.B.
Klima, Beleuchtung),

- Gefahrdungen durch physische Belastungen (z. B. manu-
elle Tatigkeiten wie die Handhabung von Lasten),

- Gefihrdungen durch psychische Belastungen.

Es wird darauf hingewiesen, dass es fiir einige der genannten
Gefihrdungsfaktoren weitere Rechtsvorschriften mit Rele-
vanz fir die sichere Verwendung von Arbeitsmitteln gibrt,
z.B. OStrV, GefStoffV, LirmVibrationsArbSchV, ArbStittV.

54  Gefihrdungen bewerten

(1) Die ermittelten Gefihrdungen sind dahingehend zu be-
werten, ob bei der vorgesehenen Verwendung des Arbeits-
mittels Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschiftigten
gewihrleistet sind. Ist dies nicht der Fall, hat der Arbeitgeber
Schutzmafinahmen nach Abschnitt 5.5 festzulegen.

(2) Bei der Bewertung ist der Stand der Technik zur sicheren
Verwendung von Arbeitsmitteln zugrunde zu legen, wie er in
der BetrSichV und in den Technischen Regeln beschrieben ist.

(3) Wenn in der BetrSichV und den TRBS keine konkreten
Aussagen fur das jeweilige Arbeitsmittel und dessen Ver-
wendung zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz durch
die Beschiftigten enthalten sind, muss der Arbeitgeber prii-
fen, ob es andere gesicherte arbeitswissenschaftliche Er-
kenntnisse gibt. Dabei kommen Empfehlungen des ABS ge-
mafl §21 Absatz 6 Nummer 2 BetrSichV, DGUV-Regelwer-
ke und Veroffentlichungen der einzelnen Unfallversiche-
rungstrager, der Lander sowie der BAuA in Betracht.

(4) Sofern es fiir das eingesetzte Arbeitsmittel auch nach
Absatz 3 keine konkreten Aussagen gibt, muss der Arbeitge-
ber bewerten, ob die Sicherheit und der Gesundheitsschutz
der Beschiftigten gewihrleistet sind. Dabei kann er z. B. auf
Branchenstandards, Veroffentlichungen von Industrie- oder
Handwerksverbanden zurtickgreifen oder interne bzw. ex-
terne Fachleute hinzuziehen.

5.5  Schutzmafinahmen festlegen

5.5.1 Allgemeines

(1) Die in diesem Abschnitt dargestellten Handlungsgrund-
sitze dienen der Orientierung bei der Festlegung von Mafi-
nahmen zum Schutz vor Gefahrdungen und geben gemafd §4
Absatz 2 Satz 2 BetrSichV eine grundsitzliche T-O-P-Rang-
folge vor:

1. Technische Schutzmafinahmen
2. Organisatorische Schutzmafinahmen
3. Personenbezogene Schutzmafinahmen

(2) Schutzmafinahmen sind — moglichst schon vor der Be-
schaffung der Arbeitsmittel — mit dem Ziel zu planen, Tech-
nik, Arbeitsorganisation und sonstige Arbeitsbedingungen
fachgerecht zu verkntipfen, damit Gefihrdungen bei allen
von Beschiftigten durchgefiihrten Titigkeiten und den dabei
nach den betrieblichen Erfahrungen vorhersehbaren Hand-
lungsweisen vermieden oder minimiert werden.



Nr. 22

(3) Schutzmafinahmen sind so zu gestalten und festzulegen,
dass die zur Durchfithrung der vorgesehenen Titigkeiten er-
forderlichen Bewegungs- und Arbeitsablaufe nicht oder
moglichst wenig gestort werden.

(4) Haufig konnen Gefihrdungen nicht durch eine einzelne
Schutzmafinahme vermieden oder hinreichend reduziert
werden. Dies trifft insbesondere dann zu, wenn ein Arbeits-
mittel in unterschiedlichen Betriebsarten verwendet wird.
Grundsitzlich fithrt die Gefihrdungsbeurteilung daher zu
einer fachgerechten Verkniipfung von technischen, organisa-
torischen und personenbezogenen Mafinahmen (T-O-P) un-
ter Berticksichtigung der Rangfolge gemifl Absatz 1.

(5) Fir die Festlegung von Schutzmafinahmen finden sich
Hilfestellungen in den gefihrdungsbezogenen Regeln der
TRBS 2000er-Reihe sowie in den arbeitsmittelbezogenen
Regeln der TRBS 3000er-Reihe.

(4) Der Arbeitgeber muss in seiner betrieblichen Organisa-
tion regeln, dass Beschaftigte nur sichere Arbeitsmittel ver-
wenden und Arbeitsmittel, die sicherheitsrelevante Mangel
aufweisen, nicht verwendet werden diirfen.

5.5.2 Technische Schutzmafinahmen

(1) Technische Schutzmafinahmen sollen so ausgewihlt und
umgesetzt werden, dass sie willensunabhingig wirksam sind
und eine sichere Verwendung des Arbeitsmittels gewahrleis-
ten. Zu den technischen Schutzmafinahmen an Arbeitsmit-
teln zdhlen beispielsweise

- trennende und nichttrennende Schutzeinrichtungen,

- ergonomische Gestaltung von Anzeigen, Eingabemasken,
Bedienelementen und Stellteilen,

- Einrichtungen zur Begrenzung der Energie wie Schutz-
kleinspannung, Druckbegrenzung in Hydrauliksyste-

men,

- Ausrlistung von Anlagen mit Mess-, Steuer- und Regel-
vorrichtungen,

- sicherheitsgerichtete Steuerungen.

(2) Der Arbeitgeber hat die fiir die von ihm vorgesehene
Verwendung erforderlichen technischen Schutzmafinahmen
festzulegen, soweit diese nicht bereits durch die vom Her-
steller fir die bestimmungsgemifle Verwendung des Ar-
beitsmittels vorgesehenen Schutzmafinahmen realisiert sind.

5.5.3 Organisatorische Schutzmafinahmen

(1) Durch organisatorische Schutzmafinahmen kann sicher-
gestellt werden, dass alle fiir die sichere Durchfuhrung von
Arbeiten erforderlichen Ressourcen rechtzeitig zur Verfu-
gung stehen, Arbeitsabliufe sicher, fachgerecht geplant und
durchgefithrt werden sowie Arbeitsmittel und persénliche
Schutzausriistungen bestimmungsgemiafy verwendet und
uberprift werden.

(2) Organisatorische Schutzmafinahmen sollen so ausge-
wihlt werden, dass auftretende Gefdhrdungen in allen Pha-
sen der Verwendung vermieden oder minimiert werden. Die
Wirksamkeit von technischen Schutzmafinahmen muss zu-
dem durch geeignete organisatorische Maffnahmen dauer-
haft erhalten bleiben. Wenn dies nicht moglich ist, sind ver-
bleibende Gefiahrdungen in der Gefahrdungsbeurteilung zu
dokumentieren, und erginzende personenbezogene Schutz-
mafinahmen zu treffen.
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(3) Beispiele fiir Mafinahmen nach Absatz 2 sind

- Planung betrieblicher Abliufe unter Einbeziehung der
Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,

- Erteilung von Anweisungen, Bereitstellung von Betriebs-
anweisungen
Diese Anweisungen miussen auch Informationen zu be-
sonderen Betriebszustinden wie z.B. Einrichtung, Sto-
rungsbeseitigung, Reinigung von Arbeitsmitteln enthal-
ten.

- Bereitstellung von Informationen
Der Informationsgehalt soll auf das individuelle Tatig-
keitsspektrum der Beschaftigten angepasst, ubersichtlich
und verstindlich sowie bedarfsgerecht sein.

- Zugangsberechtigungen,
- Freigabeverfahren,
- Priifungen von Arbeitsmitteln,

- Kontrolle durch Inaugenscheinnahme und ggf. Funkti-
onskontrolle auf offensichtliche Mingel vor jeder Ver-
wendung,

- regelmiflige Funktionskontrolle von Schutz- und Sicher-
heitseinrichtungen,

- Melden und Beseitigen von Mingeln,
- einheitliche Kommandos, Handzeichen und Signale,

- Auswertung von Unfallereignissen und Gesundheitsbe-
schwerden sowie ggf. von Sachschiden und Fehlverhal-
ten,

- Vergabe von Berechtigungen und Beauftragungen von
Beschaftigten unter Berticksichtigung der jeweils erfor-
derlichen Qualifikation fir die tibertragenen Aufgaben,

- Auswahl und Qualifizierung von Fihrungs- und Fach-
kraften,

- Schulungen und Unterweisungen von Beschaftigten.
5.5.4 Personenbezogene Schutzmafinahmen

(1) Personenbezogene Schutzmafinahmen konnen beglei-
tend zu technischen oder organisatorischen Schutzmafinah-
men festgelegt werden. Wenn technische oder organisatori-
sche Schutzmafinahmen in Ausnahmefillen nicht oder nur
mit unverhiltnismifligem Aufwand angewendet werden
konnen, dirfen personenbezogene Schutzmafinahmen als
alleinige Schutzmafinahme angewendet werden (s. dazu die
Hinweise zur Bewertung von Ausnahmefillen in der
EmpfBS 1114).

(2) Personenbezogene Schutzmafinahmen miissen so ausge-
wihlt werden, dass Beschiftigte sich und andere ausreichend
gegen Gefihrdungen schiitzen konnen und sich daraus keine
neuen Gefihrdungen ergeben. Der Arbeitgeber muss sicher-
stellen, dass die personenbezogenen Schutzmafinahmen an-
gewandt werden.

(3) Personenbezogene Schutzmafinahmen sind personliche
Schutzausrtstungen wie Schutzhelm, Schutzschuhe oder
Gehorschutz und Vorgaben zum Verhalten von Beschaftig-
ten, z. B. zur Benutzung personlicher Schutzausriistung und
zur richtigen Reaktion auf Warnsignale bei Arbeiten.
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5.5.5 Beriicksichtigung des Arbeitsablaufs und
Koordination

(1) Kann eine Gefiahrdung von Beschiftigten anderer Ar-
beitgeber nicht ausgeschlossen werden, so haben alle betrof-
fenen Arbeitgeber bei ihren Gefihrdungsbeurteilungen zu-
sammenzuwirken und die Schutzmafinahmen so abzustim-
men und durchzufiihren, dass diese wirksam sind (§11
BetrSichV). Das gilt insbesondere, wenn Arbeitsmittel von
Beschiftigten verschiedener Arbeitgeber verwendet werden,
was z.B. beim Be- und Entladen von Fahrzeugen oder bei
der Instandhaltung von Arbeitsmitteln gegeben sein kann.

(2) Eine Abstimmung der Schutzmafinahmen kann auch
dann erforderlich sein, wenn mehrere Arbeitgeber nachein-
ander Titigkeiten mit Arbeitsmitteln oder Arbeitsgegen-
stinden durchfiihren. Dies gilt immer dann, wenn Gefihr-
dungen bei nachfolgenden Titigkeiten von den vorher
durchgefithrten Titigkeiten beeinflusst werden, z. B.

- Anbringen von Transportsicherungen, um Gefihrdun-
gen beim Transport zu vermeiden,

- Verwendung von Gertisten oder Dockanlagen,

- Wiederanbringen von Abdeckungen nach Reinigungs-
oder Instandhaltungsmafinahmen,

- Sicherstellen der Erreichbarkeit von Bedienelementen bei
der Anlieferung von Materialien oder bei Montagearbei-
ten,

- Meldung von Mingeln oder Storungen,

- Sichern von Gefahrstellen, die sich aus der Unterbre-
chung von Tatigkeiten ergeben, z.B. Sichern von Gegen-
stinden gegen Herabfallen oder Umfallen,

- Kennzeichnung des Lastschwerpunktes und geeigneter
Anschlagpunkte an Arbeitsmitteln oder Arbeitsgegen-
standen vor Transportvorgiangen mit dem Kran.

(3) Eine Abstimmung der Schutzmafinahmen kann auch
dann erforderlich sein, wenn durch die Zusammenarbeit ver-
schiedener Teams oder Arbeitsschichten eines Arbeitgebers
Gefihrdungen entstehen.

(4) Besteht bei der Verwendung von Arbeitsmitteln eine er-
hohte Gefihrdung der Beschiftigten anderer Arbeitgeber, ist
ein Koordinator gemafd §13 BetrSichV schriftlich zu bestel-
len. Eine erhohte Gefihrdung bei der Zusammenarbeit meh-
rerer Arbeitgeber besteht z.B. bei gleichzeitigem Arbeiten
auf mehreren Arbeitsebenen, Arbeiten in groffer Hohe, Aus-
bau von schweren Maschinenteilen, gleichzeitigem Einsatz
mehrerer Krane oder mobiler Arbeitsmittel.

5.6  Schutzmafinahmen umsetzen

Der Arbeitgeber hat die Voraussetzungen zu schaffen und
daftir zu sorgen, dass die festgelegten Schutzmafinahmen
umgesetzt und wahrend des gesamten Zeitraums der Ver-
wendung aufrechterhalten werden, z.B. durch Festlegung
von Terminen und Verantwortlichkeiten.

5.7  Wirksamkeit der Schutzmafinahmen iiberpriifen
(§4 Absatz 5 BetrSichV)

(1) Bei der Uberpriifung der Wirksamkeit der Schutzmafi-
nahmen muss der Arbeitgeber insbesondere feststellen, ob

- die Schutzmafinahmen geeignet und ausreichend wirk-
sam sind und
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- sich aus diesen Schutzmafinahmen keine neuen Gefihr-
dungen ergeben.

(2) Die Uberpriifung der Wirksamkeit der Schutzmafinah-
men ist vor der erstmaligen Verwendung des Arbeitsmittels
und anschliefend in regelmifligen Abstinden durchzufiih-
ren. Die Zeitabstinde legt der Arbeitgeber fest. Er kann sich
dabei auf z.B. Betriebsanleitungen, Technische Regeln und
Betriebserfahrungen abstiitzen.

(3) Wird bei der Uberpriifung festgestellt, dass die Schutz-
mafinahmen nicht ausreichend wirksam sind oder sich aus
diesen neue Gefiahrdungen ergeben haben, muss die Gefihr-
dungsbeurteilung diesbeztglich aktualisiert werden.

5.8  Ergebnisse dokumentieren
(§3 Absatz 8 BetrSichV)

(1) Der Arbeitgeber hat das Ergebnis seiner Gefahrdungs-
beurteilung zu dokumentieren. Erforderliche Angaben sind
mindestens:

1. die bei der Verwendung der Arbeitsmittel auftretenden
Gefihrdungen,

2. die zu ergreifenden Schutzmaffnahmen,

3. wie die Anforderungen der BetrSichV eingehalten wer-
den, wenn von den nach §21 Absatz4 Nummer 1 be-
kannt gegebenen Regeln und Erkenntnissen abgewichen
wird,

4. Art und Umfang der erforderlichen Prifungen sowie die
Fristen der wiederkehrenden Prifungen (§3 Absatz 6
Satz 1 BetrSichV),

5. das Ergebnis der Uberpriifung der Wirksamkeit der
Schutzmafinahmen gemifl §4 Absatz 5 BetrSichV.

(2) Die Dokumentation darf auch in elektronischer Form
vorgenommen werden.

(3) Sofern der Arbeitgeber von der vereinfachten Vorge-
hensweise nach §7 BetrSichV Gebrauch macht und die Ge-
fahrdungsbeurteilung ergibt, dass alle dort genannten Vor-
aussetzungen vorliegen, ist eine Dokumentation dieser Vor-
aussetzungen ausreichend.

(4) Bei gleichartigen Arbeitsmitteln und Gefihrdungen ist
es ausreichend, wenn die Unterlagen zusammengefasste An-
gaben enthalten.

(5) Wenn bereits vorhandene Gefihrdungsbeurteilungen
oder gleichwertige Unterlagen, die der Hersteller oder In-
verkehrbringer mitgeliefert hat, vom Arbeitgeber tibernom-
men werden, sind diese der Dokumentation beizuftgen.

(6) Die Form der Dokumentation der Gefihrdungsbeurtei-
lung ist nach der BetrSichV nicht vorgegeben. Sie kann ver-
schiedene Dokumente umfassen, z. B. Betriebsanleitung, Be-
triebsanweisung, Freigabeverfahren, Explosionsschutzdo-
kument. Die entsprechenden Unterlagen miissen jedoch auf
Systematik und Vollstindigkeit tiberpriifbar und verfiigbar
sein. Bei Arbeitsmitteln, fiir die keine Betriebs- oder Ge-
brauchsanleitung nach §3 Absatz 4 ProdSG mitgeliefert
werden muss, ist grundsatzlich eine gesonderte Dokumenta-
tion verzichtbar.

(7) Die Gefihrdungsbeurteilung ist regelmaflig zu tiberpri-
fen (s. dazuauch Abschnitt 4.1 sowie § 3 Absatz 7 BetrSichV).
Die Zeitabstinde legt der Arbeitgeber fest. Er kann sich da-
bei z.B. auf Betriebsanleitungen, Technische Regeln und Be-
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triebserfahrungen abstlitzen. Auch wenn keine Aktualisie-
rung der Gefahrdungsbeurteilung erforderlich ist, hat der
Arbeitgeber die Uberpriifung unter Angabe des Datums in
der Dokumentation der Gefihrdungsbeurteilung zu vermer-

ken.
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Anhang

Empfehlungen zur Beriicksichtigung der psychischen
Belastung in der Gefihrdungsbeurteilung

Der Arbeitgeber muss im Rahmen der Gefihrdungsbeurtei-
lung auch die psychische Belastung in Bezug auf die Verwen-
dung von Arbeitsmitteln berticksichtigen. Dabei darf er sich
auf Dokumente abstlitzen, die in seiner Unternehmensorga-
nisation vorhanden sind und bereits einzelne psychische Be-
lastungsfaktoren abdecken.

Die nachfolgende Tabelle soll dem Arbeitgeber eine Hilfe-
stellung geben, mit welchen in seinem Betrieb bereits vor-
handenen Schutzmafinahmen und Dokumenten er die An-
forderungen einer Gefihrdungsbeurteilung psychischer Be-
lastung in Bezug auf die Verwendung von Arbeitsmitteln
ggl. ganz oder teilweise erfiillen kann. Sie soll nicht dazu
fuhren, dass der Arbeitgeber sich verpflichtet fiihlt, alle auf-
gefihrten Schutzmafinahmen und Dokumente erstellen zu
miussen.

Die Darstellung basiert auf der Broschiire der GDA — Ar-
beitsprogramm Psyche ,,Empfehlungen zur Umsetzung der
Gefihrdungsbeurteilung psychischer Belastung® ([9]) bzw.
den dort genannten Belastungsfaktoren. Eine Vorabbetrach-
tung kann ergeben, dass bei der konkreten Verwendung von
Arbeitsmitteln nur ein Teil der hier beschriebenen Belas-
tungsfaktoren bedeutsam ist und entsprechend berticksich-
tigt werden muss.

1.3 Variabilitit

Merkmalsbereiche psychischer Belastungs- | Merkmalsbereich ggf. in folgenden | Gesetzliche Grundlage
faktoren Dokumenten bereits beriicksich-
(GDA [9]) tigt
1 Arbeitsinhalt/Arbeitsaufgabe
1.1 Vollstandigkeit der Aufgabe Arbeitsvertrag, ArbSchG
. Stellenbeschreibungen,
1.2 Handlungsspielraum Mitarbeitergespriche

1.4 Information/Informationsangebot

Betriebsanweisungen fiir einzelne
Arbeitsmittel,
Vertretungsregelungen,
Arbeitsanweisungen

1.5 Verantwortung

Aufbauorganisation,
Pflichtendelegation,
Organigramme

1.6 Qualifikation

Fortbildungen,
Qualifizierungsplane,
Schulungsangebote

1.7 Emotionale Inanspruchnahme

EAP-Programm,
Betriebliche Sozialberatung
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Merkmalsbereiche psychischer Belastungs- | Merkmalsbereich ggf. in folgenden | Gesetzliche Grundlage
faktoren Dokumenten bereits beriicksich-

(GDA [9]) tigt
2 Arbeitsorganisation
2.1 Arbeitszeit Betriebliche Arbeitszeitregelungen | ArbZG,
- . ArbSchG,
2.2 Arbeitsablauf Ablauforganisation ArbStiteV, Anhang 6
2.3 Kommunikation/Kooperation Aufbauorganisation,
Mitarbeitergespriche
3 Soziale Beziechungen
3.1 Kollegen Regelkommunikation ArbSchG
3.2 Vorgesetzte Regelkommunikation,
Mitarbeiterbefragung
(etc.)
4 Arbeitsumgebung
4.1 Physikalische und chemische Faktoren | Gefihrdungsbeurteilung ArbSchG,
. (Umgebungsbedingungen) ArbStittV,
4.2 Physische Faktoren LirmVibrationsArbSchV,
GefStoffV,
OStrV, BetrSichV, EMFV
4.3 Arbeitsplatz- und Informationsgestal- Gefihrdungsbeurteilung
tung (ergonomische Aspekte)
4.4 Arbeitsmittel Einsatz von standardisierten
Arbeitsmitteln, EmpfBS 1113

Empfehlung zur Betriebssicherheit
EmpfBS 1114 ,,Anpassung an den Stand der
Technik bei der Verwendung von Arbeitsmitteln®

- Bek. d. BMAS v. 26.3.2018 - ITIb5 - 35650 —

Gemafd §21 Absatz 6 Nummer 2 der Betriebssicherheitsver-
ordnung veroffentlicht das Bundesministerium fiir Arbeit

und Soziales folgende Empfehlung des Ausschusses fir Be-
triebssicherheit (ABS):

- Empfehlung zur Betriebssicherheit EmpfBS 1114 , An-
passung an den Stand der Technik bei der Verwendung
von Arbeitsmitteln®

Die EmpfBS 1114 ersetzt die BekBS 1114 Ausgabe
Mirz 2015, GMBI 2015, S.331; korrigiert: GMBI 2015,
S.542.

Anpassung an den
Empfehlungen | Stand der Technik
zur bei der Verwen- | EmpfBS 1114
Betriebssicherheit dung von
Arbeitsmitteln

Die Empfehlungen zur Betriebssicherheit (EmpfBS) werden
gemafl §21 Absatz 5 Nummer 1 der Betriebssicherheitsver-
ordnung (BetrSichV) vom Ausschuss fiir Betriebssicherheit
(ABS) ausgesprochen und geben den Stand der Technik, Ar-
beitsmedizin und Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse fir die Verwendung
von Arbeitsmitteln wieder.

GMBI 2018, S. 401

Die EmpfBS 16sen im Gegensatz zu den Technischen Regeln
fur Betriebssicherheit (TRBS) nicht die Vermutungswirkung
im Sinne von §4 Absatz 3 Satz 2 BetrSichV aus.

Inhalt
1 Anwendungsbereich

2 Stand der Technik in Bezug auf das Inverkehrbringen
von Arbeitsmitteln

3 Stand der Technik in Bezug auf die Verwendung von Ar-
beitsmitteln

4 Beispiele

5 Literatur

1 Anwendungsbereich

(1) Diese Empfehlung richtet sich an Arbeitgeber, die im
Rahmen der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
Pflichten beim zur Verfiigung stellen von Arbeitsmitteln und
bei deren Verwenden durch Beschiftigte zu erfiillen haben.

(2) Die Empfehlung befasst sich mit der Notwendigkeit der
Anpassung von Arbeitsschutzmafinahmen an den Stand der
Technik fiir bereits in Verwendung befindliche Arbeitsmittel
und erldutert dies anhand von Beispielen.

(3) Der ABS unterstiitzt damit die Anwendung von §3 Ab-
satz 7 BetrSichV.
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2 Stand der Technik in Bezug auf das Inverkehr-
bringen von Arbeitsmitteln

2.1  Beschaffenheitsanforderungen

(1) Gemaif §5 Absatz 3 BetrSichV muss der Arbeitgeber si-
cherstellen, dass die Arbeitsmittel neben den Vorschriften
der BetrSichV den fiir sie zum Zeitpunkt der Bereitstellung
auf dem Markt geltenden Rechtsvorschriften tiber Sicherheit
und Gesundheitsschutz entsprechen. Zu diesen Rechtsvor-
schriften zahlt insbesondere das Produktsicherheitsgesetz
(ProdSG) mit den zugehorigen Rechtsverordnungen zur
Umsetzung von Gemeinschaftsrecht (ProdSV).

(2) Fur neue Produkte legen die Rechtsverordnungen zum
ProdSG (ProdSV) den Stand der Technik hinsichtlich der
Beschaffenheit fest.

(3) Gebrauchte Arbeitsmittel unterliegen beim Bereitstellen
auf dem Markt als Produkte ebenfalls dem ProdSG und
miussen nach den Bestimmungen des §3 Absatz 2 ProdSG
sicher sein. Hinsichtlich ihrer Beschaffenheit miissen sie je-
doch nicht dem Stand der Technik fir das erstmalige Bereit-
stellen auf dem Markt (wie bei neuen Produkten) entspre-
chen.

(4) Wenn es keine konkretisierenden Vorgaben fir die Be-
reitstellung des Arbeitsmittels auf dem Markt gibt, ergeben
sich die Schutzmafinahmen aus der Gefihrdungsbeurteilung
bzw. den Schutzzielanforderungen der Betriebssicherheits-
verordnung, insbesondere §§4, 5, 6, 8 und 9 sowie Anhang 1.

2.2 Aufrechterhaltung der Sicherheit des Arbeits-
mittels

(1) Der Arbeitgeber muss daftir sorgen, dass die Verwen-
dung der Arbeitsmittel tiber die gesamte Verwendungsdauer
nach dem Stand der Technik sicher ist.

(2) Esist jedoch zu unterscheiden zwischen dem Stand der
Technik in Bezug auf das Inverkehrbringen und dem Stand
der Technik in Bezug auf die Verwendung eines Arbeitsmit-
tels.

(3) Der Stand der Technik bei der Verwendung von Arbeits-
mitteln kann sich im Laufe der Verwendungsdauer zwar
durch neue sicherheitstechnische Erkenntnisse verindern;
daraus folgt aber nicht, dass z.B. das Fortschreiben einer
Produktnorm zwangslaufig eine Nachriistverpflichtung fiir
den Arbeitgeber in Bezug auf die Beschaffenheit fir bereits
verwendete Arbeitsmittel nach sich zieht. Die nach dem
Stand der Technik sichere Verwendung alterer Arbeitsmittel
kann auch tiber erginzende Schutzmafinahmen nach der Ge-
fahrdungsbeurteilung unter Anwendung des T-O-P-Prin-
zips gewahrleistet werden. Hierbei ist auch dem Verbesse-
rungsgrundsatz gemifl §3 Absatz 1 Satz 3 ArbSchG Rech-
nung zu tragen.

3 Stand der Technik in Bezug auf die Verwendung
von Arbeitsmitteln

3.1  Grundlagen

(1) Der Arbeitgeber hat im Rahmen der Gefihrdungsbeur-
teilung die notwendigen Mafinahmen fiir die sichere Ver-
wendung von Arbeitsmitteln zu ermitteln und umzusetzen.
Es dirfen nur Arbeitsmittel zur Verfiigung gestellt werden,
die unter Berticksichtigung der am Arbeitsplatz gegebenen
Bedingungen geeignet sind und nach dem Stand der Technik
sicher verwendet werden konnen (§§3, 4 und 5 BetrSichV).
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(2) Bei der Ableitung von notwendigen und geeigneten
Mafinahmen des Arbeitsschutzes im Ergebnis der Gefahr-
dungsbeurteilung (in diesem Fall fiir die sichere Verwendung
des Arbeitsmittels) sind nach §4 Absatz 2 Satz 2 BetrSichV
auch die allgemeinen Grundsitze wie

- die Rangfolge der Mafinahmen
1. technische Mafinahmen,
2. organisatorische Mafinahmen,
3. personenbezogene Mafinahmen
sowie gemaf} §4 Absatz 1 BetrSichV

- der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene so-
wie

- sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
zu berticksichtigen.

(3) Ergibt sich aus der Gefihrdungsbeurteilung, dass ein auf
dem Markt bereit gestelltes Arbeitsmittel unter Berticksich-
tigung der innerbetrieblichen Einsatzbedingungen und der
auszufithrenden Arbeiten nicht ohne zusitzliche Schutz-
mafinahmen sicher verwendet werden kann, hat der Arbeit-
geber geeignete Schutzmafinahmen festzulegen, die dem
Stand der Technik fiir die Verwendung entsprechen miissen.

(4) Schutzmafinahmen sind mit dem Ziel zu planen, Tech-
nik, Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingungen und
Arbeitsumgebung unter Einschluss der sozialen Beziehun-
gen sachgerecht zu verkniipfen. Sie sind so anzulegen, dass
bei allen von Beschiftigten durchgefithrten Tatigkeiten Ge-
fahrdungen vermieden oder minimiert werden.

3.2  Ermitteln des Stands der Technik
(1) Stand der Technik

- ist der Entwicklungsstand fortschrittlicher Verfahren,
Einrichtungen oder Betriebsweisen,

- der die praktische Eignung einer Mafinahme oder Vorge-
hensweise zum Schutz der Gesundheit und zur Sicher-
heit der Beschaftigten gesichert erscheinen lasst.

- Bei der Bestimmung des Stands der Technik sind insbe-
sondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen oder Be-
triebsweisen heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis
erprobt worden sind.

(2) Die rechtlichen Anforderungen an die Sicherheit von
Arbeitsmitteln ergeben sich, abgeleitet aus §5 Absatz 3
BetrSichV, unter anderem aus den fiir sie geltenden Anforde-
rungen des Binnenmarktrechts (z.B. ProdSG). Dabei dienen
Technische Normen zur Produktsicherheit der Konkretisie-
rung von staatlichen Anforderungen zur Bereitstellung auf
dem Markt und richten sich an den Hersteller. Sie beschrei-
ben die von thm durchzufithrenden technischen Mafinah-
men und die zu gebenden Hinweise auf Restrisiken. Diese
Normen sind auf neue Produkte ausgerichtet und bertick-
sichtigen nicht zwangsliufig alle Verhiltnisse am Arbeits-
platz.

(3) Die rechtlichen Anforderungen an die sichere Verwen-
dung von Arbeitsmitteln ergeben sich nach §4 Absatz 1
BetrSichV sowie auch aus anderen Verordnungen zum Ar-
beitsschutz und der danach zwingend durchzufiihrenden
Gefihrdungsbeurteilung. Dabei gilt das T-O-P-Prinzip mit
der Rangfolge der Maffnahmen gemifl §4 Absatz 2 Satz 2
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BetrSichV. Danach haben technische Schutzmafinahmen
Vorrang vor organisatorischen, diese haben wiederum Vor-
rang vor personenbezogenen Schutzmafinahmen.

(4) Schutzmafinahmen zur sicheren Verwendung von Ar-
beitsmitteln nach dem Stand der Technik zur Verwendung
von Arbeitsmitteln konnen wie folgt ermittelt werden (siche

Abbildung 1):

Ermittlung der Gefahrdungen, die bei
der Verwendung eines Arbeitsmittels

auftreten konnen.

Sind diese
Gefahrdungen in der

Gibt es andere

BetrSichV, TRBS bzw. anderen

Erkenntnisse und Empfehlungen

Erkenntnisquellen ?
z.B. DGUV- Regelwerke

Nr. 22

Fachkundige Bewertung:
ggf. unter Hinzuziehung
von Branchenstandards

des ABS
konkretisiert 7

Entsprechen
die festgelegten
MaRnahmen den Anforderungen
der BetrSichV, den TRBS bzw.
den Verdffentlichungen

Entsprechen
die festgelegten MalRnahmen
den darin festgelegten
Anforderungen ?

bzw. von internen /
externen Fachleuten

Festlegung von
Schutzmalnahmen fur
die sichere Verwendung
des Arbeitsmittels unter

Bericksichtigung des

T-O-P- Prinzips

Arbeitsmittel zur \
Verfiigung stellen _/
Abb. 1

3.2.1 Prufung der vorhandenen Rechtsvorschriften im An-
wendungsbereich der BetrSichV

(1) Wurden in der Gefihrdungsbeurteilung gemiff §3
BetrSichV Gefihrdungen identifiziert, fir die der Arbeitge-
ber Schutzmafinahmen festlegen muss, ist zu priifen, ob in
der BetrSichV neben den allgemeinen Anforderungen nach
§§4, 5, 6, 8 und 9 konkrete Anforderungen an Schutzmaf3-
nahmen einschliellich Festlegungen zu Priifungen fir das
eingesetzte Arbeitsmittel enthalten sind.

Dies gilt insbesondere fiir bestimmte Arbeitsmittel, fiir die
in den Anhingen 1, 2 oder 3 BetrSichV konkrete Vorgaben
enthalten sind:

- mobile, selbstfahrende oder nicht selbstfahrende Arbeits-
mittel,

- Arbeitsmittel zum Heben von Lasten,

- Arbeitsmittel bei zeitweiligem Arbeiten auf hoch gelege-
nen Arbeitsplatzen,

- Aufzugsanlagen,
- Ex-Anlagen,

- Druckanlagen,

- Krane,

- Flussiggasanlagen,

Sichere Verwendung von Arbeitsmitteln nach dem Stand der Technik

- maschinentechnische Arbeitsmittel der Veranstaltungs-
technik.

(2) Als nichstes ist zu prifen, ob fir dieses Arbeitsmittel
TRBS oder andere Veroffentlichungen des ABS anwendbar
sind. Fur die verschiedenen Gefiahrdungen, die bei der Ver-
wendung von Arbeitsmitteln entstehen konnen, gibt es
TRBS, die ebenso wie andere Erkenntnisse und Empfehlun-
gen des ABS auf der Homepage der BAuA kostenlos abge-
rufen werden konnen.

(3) TRBS losen Vermutungswirkung aus, d. h. der Arbeitge-
ber kann davon ausgehen, dass er bei Berticksichtigung der
TRBS den Stand der Technik und damit die Anforderungen
der BetrSichV insoweit einhilt (§4 Absatz3 Satz2
BetrSichV). Wenn die vom Arbeitgeber festgelegten Schutz-
mafinahmen den Anforderungen der BetrSichV bzw. der zu-
gehorigen TRBS entsprechen, kann er das Arbeitsmittel von
seinen Beschiftigten unter Beachtung dieser Mafinahmen
verwenden lassen.

(4) Der Arbeitgeber hat die TRBS zu berticksichtigen (§4
Absatz 3 Satz 1 BetrSichV). Weicht der Arbeitgeber im Hin-
blick auf die Verwendung von Arbeitsmitteln hinsichtlich
der getroffenen Schutzmafinahmen von den Regeln und Er-
kenntnissen ab, muss er in der Dokumentation der Gefihr-
dungsbeurteilung angeben, wie die Anforderungen dieser
Verordnung zumindest in vergleichbarer Weise eingehalten
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werden (§4 Absatz 3 Satz 3 BetrSichV). In diesem Fall ist
entsprechend Nummer 3.2.3 vorzugehen.

3.2.2 Prifung anderer Erkenntnisquellen

(1) Wenn in den unter 3.2.1 genannten Vorgaben keine kon-
kreten Anforderungen an Schutzmafinahmen fiir die auftre-
tenden Gefahrdungen enthalten sind, muss der Arbeitgeber
prifen, ob es andere gesicherte Erkenntnisse gibt, die kon-
krete Hinweise auf geeignete Schutzmafinahmen nach dem
Stand der Technik enthalten. Hierzu gehtren DGUV-Regel-
werke und Veroffentlichungen der einzelnen Unfallversiche-
rungstriger, der Linder sowie der Bundesanstalt fiir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA).

(2) Ubernimmt der Arbeitgeber die dort empfohlenen Mafi-
nahmen, kann er davon ausgehen, dass die Schutzmafinah-
men insoweit dem Stand der Technik entsprechen. Er kann
das Arbeitsmittel von seinen Beschaftigten unter Beachtung
dieser Mafinahmen verwenden lassen.

3.2.3 Fachkundige Bewertung durch den Arbeitgeber

(1) Enthalten die vorgenannten Regelwerke keine konkre-
ten Anforderungen, muss der Arbeitgeber Schutzmafinah-
men selbst fachkundig festlegen. Dabei kann er auf Erkennt-
nisse zuriickgreifen, die sich bereits in der Praxis bewihrt
haben (Veroffentlichungen von z. B. Industrieverbanden und
Branchenstandards) bzw. interne oder externe Fachleute
hinzuziehen.

(2) Beider Festlegung der Schutzmafinahmen fur die sichere
Verwendung des Arbeitsmittels ist stets die Rangfolge der
Schutzmafinahmen (T-O-P) zu berticksichtigen.

3.3 Anlisse fiir eine Uberpriifung der Gefihrdungs-
beurteilung

Aus §3 Absatz 7 BetrSichV lassen sich Anlisse fiir eine
Uberpriifung der Gefihrdungsbeurteilung und der danach
getroffenen Mafinahmen zur sicheren Verwendung eines Ar-
beitsmittels ableiten:

1. festgestellte Defizite bei der Wirksamkeitsprifung

2. bei sich indernden Gegebenheiten, z.B. nach Anderun-
gen am Arbeitsmittel, der Arbeitsaufgabe, des Arbeits-
verfahrens, der Umgebungsbedingungen
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3. Verbesserung bei neuen Erkenntnissen anstreben, z.B.
— nach Unfillen,
- nach Beinahe-Ereignissen,
- nach Uberarbeitungen des Technischen Regelwerks,

- bei Anderungen des sicherheitstechnischen Niveaus.

3.4  Anpassung an den Stand der Technik

(1) §10 Absatz 1 BetrSichV legt fest, dass der Arbeitgeber
Instandhaltungsmafinahmen treffen muss, damit das Ar-
beitsmittel wihrend der gesamten Verwendungsdauer in ei-
nem sicheren Zustand erhalten bleibt. Sofern sich der Stand
der Technik in Bezug auf das zu erreichende Schutzniveau
andert, ist im Rahmen der Gefihrdungsbeurteilung zu pri-
fen, ob zusitzliche Schutzmafinahmen erforderlich sind.

(2) Bei der Uberpriifung der Gefihrdungsbeurteilung ge-
maf} §3 Absatz 7 BetrSichV der bestehenden Mafinahmen
zur sicheren Verwendung des Arbeitsmittels ist ein Vergleich
mit dem Stand der Technik fir die sichere Verwendung von
Arbeitsmitteln zu fithren, wie er zum Zeitpunkt der Uber-
prifung existiert.

(3) Aus der Uberpriifung der Gefihrdungsbeurteilung ge-
mifl §3 Absatz 7 BetrSichV und der danach getroffenen
Mafinahmen zur sicheren Verwendung des Arbeitsmittels
koénnen sich folgende Méglichkeiten ergeben:

1. Es sind keine Modifikationen der Mafinahmen notig.
2. Wenn modifizierte Mafinahmen notig sind:
a) Nachriistung technischer Schutzmafinahmen

b) falls technische Maffnahmen nicht moglich oder allein
nicht ausreichend sind

- organisatorische und/oder
- personenbezogene Mafinahmen durchfithren

c) falls modifizierte Mafinahmen nach a) und b) nicht
moglich oder allein nicht ausreichend sind

- Arbeitsmittel auler Betrieb nehmen

Abbildung 2 enthilt eine Uberblicksdarstellung zum Vorge-
hen.
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Besteht ein
Anlass zur Uberprifung
der Gefahrdungsbeurteilung Nein
und der danach getroffenen
Maflinahmen zur Sicherheit
des Arbeitsmittels?
Gefahrdungsbeurteilung und bestehende
MaRnahmen zur sicheren
Verwendung des Arbeitsmittels (berpriifen
Ist eine
Anpassung der Malnahmen Nein
zur Sicherheit des Arbeitsmittels
notig?
(siehe 3.4)
~ Sind technische
technische MalRnahmen MaRnahmen
maglich? durchfiihren
. Sind
Nein technische MaRnahmen
allein ausreichend?
Sind organisatorische
arganisatorische und/oder und;’gder
personenbezogene Malkhahmen perao:rse:a:ric;%ene
oglich?
mogie durchfiihren
A 4 v
Arbeitsmittel mit Arbeitsmittel
geanderten Mallnahmen unverandert

Arbeitsmittel auRer Betrieb nehmen

weiterverwenden

weiterverwenden

Abb.2  Ablauf der Uberpriifung der Gefihrdungsbeurteilung und Anpassung der Mafinahmen zur sicheren Verwendung

eines Arbeitsmittels
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(4) Durch die fachgerechte Verkntipfung von technischen,
organisatorischen und personenbezogenen Mafinahmen
muss gewihrleistet sein, dass Arbeitsmittel fur die am Ar-
beitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sind und bei de-
ren Verwendung Sicherheit und Gesundheitsschutz entspre-
chend dem Stand der Technik gewahrleistet sind. Bei der
Entscheidung tiber Mafinahmen kann im Einzelfall die Frage
auftreten, wie die Verhaltnismiafligkeit zwischen Aufwand
und priventivem Nutzen der Mafinahmen zu bewerten ist
(Grundsatz der Verhiltnismafigkeit). Eine solche Bewer-
tung kann nur auf den jeweiligen Einzelfall bezogen erfolgen
(vgl. 3.5). Dabei sind die mit der betrieblichen Verwendung
der Arbeitsmittel verbundenen Gefihrdungen und Beson-
derheiten des Arbeitsmittels zu berticksichtigen.

(5) In jedem Einzelfall ist zu ermitteln, festzulegen und zu
dokumentieren, wie die Sicherheit und der Gesundheits-
schutz der Beschiftigten gewihrleistet werden konnen. Die
Mafinahmen sind im Rahmen der Gefihrdungsbeurteilung
regelmafig auf ihre Wirksamkeit zu tberprifen; dazu gehort
auch eine erneute Priifung des Verhiltnisses von Aufwand
und Nutzen der Mafinahmen.

3.5 Hinweise zur Bewertung von Ausnahmefillen

(1) In besonderen Ausnahmefillen kann ein Missverhiltnis
zwischen dem priventiven Nutzen der Mafinahme und dem
mit den Mafinahmen verbundenen Aufwand entstehen
(Grundsatz der Verhaltnismafligkeit).

(2) Wenn ein Arbeitgeber im Rahmen der Gefihrdungsbe-
urteilung zu ermitteln und festzulegen hat, ob vorhandene
Mafinahmen an den Stand der Technik angepasst werden
miussen, kann eine ausnahmsweise erforderliche Ermittlung
des Verhiltnisses von Aufwand und Nutzen der Mafinah-
men analog zum Verwaltungsverfahrensrecht vorgenommen
werden (Grundsatz der Verhaltnismifiigkeit).

(3) Fragen zur Verhiltnismafigkeit sind in den Rechts-
grundlagen zum Arbeitsschutz nicht explizit enthalten. Eine
zum Verwaltungsverfahrensrecht analoge Betrachtung der
Frage der Verhiltnismafligkeit ist jedoch zulissig, wenn ein
Arbeitgeber im Rahmen der Gefihrdungsbeurteilung zu er-
mitteln und festzulegen hat, ob vorhandene Mafinahmen
ausreichend sind oder angepasst werden miissen.

(4) Demnach ist eine Mafinahme dann verhiltnismafig,
wenn sie

- geeignet ist,

— erforderlich ist, diesen Zweck zu erreichen, und
- sich als angemessen darstellt.

a) Geeignetheit

Eine Mafinahme ist dann geeignet, wenn mit ihr der Zweck
(die sichere Verwendung des Arbeitsmittels) erreicht oder
gefordert werden kann.

b) Erforderlichkeit

Es steht zur Erreichung des angestrebten Ziels kein anderes
gleich wirksames Mittel zur Verfiigung, das den Arbeitgeber
weniger belastet (geringstmdglicher Eingriff).

¢) Angemessenheit

Die Mafinahme darf nicht zu einem Nachteil fithren, der er-
kennbar zu dem angestrebten Erfolg auler Verhaltnis steht.
Dies setzt stets eine genaue Betrachtung des Einzelfalls so-
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wie eine Abwiagung der Vor- und Nachteile der Mafinahme
voraus.

(5) Im Einzelfall kann eine Bewertung einer Mafinahme im
Hinblick auf die damit verbundenen Vor- und Nachteile so-
wie den Aufwand zu der Einschitzung fithren, dass die Ver-
haltnismafligkeit nicht gegeben ist. In einem solchen Einzel-
fall ist eine Entscheidung zu treffen, ob und ggf. unter wel-
chen Voraussetzungen ein Arbeitsmittel weiter verwendet
werden kann.

4 Beispiele
4.1  Beispiel: Gabelstapler
4.1.1 Ausgangslage, Beschreibung

In zahlreichen Industriezweigen werden seit vielen Jahren
Gabelstapler eingesetzt. Bei Gabelstaplern handelt es sich
um sogenannte Flurforderzeuge mit aufsitzenden Beschaf-
tigten, die vor Inkrafttreten der BetrSichV 2002 oftmals
ohne Fahrerriickhaltesystem betrieben wurden.

4.1.2  Anlass fiir die Uberpriifung der Gefihrdungs-
beurteilung

Verbesserung des sicherheitstechnischen Niveaus durch In-
krafttreten der BetrSichV

Mindestanforderungen gemifl Anhang1 Nummer 3.1.5
BetrSichV 2002 (ab 1.6.2015: Anhang 1 Nummer 1.4):

Flurforderzeuge mit aufsitzenden Beschiftigten sind so zu
gestalten oder auszuriisten, dass die Gefahrdungen durch ein
Kippen der Flurforderzeuge begrenzt werden, z.B.

- durch Verwendung einer Fahrerkabine,

- mit einer Einrichtung, die verhindert, dass Flurforder-
zeuge kippen,

- mit einer Einrichtung, die gewihrleistet, dass bei kippen-
den Flurforderzeugen fiir die aufsitzenden Beschiftigten
zwischen Flur und Teilen der Flurférderzeuge ein ausrei-
chender Freiraum verbleibt oder

- mit einer Einrichtung, die bewirkt, dass die Beschiftigten
auf dem Fahrersitz gehalten werden, sodass sie von Teilen
umstiirzender Flurforderzeuge nicht erfasst werden kon-
nen.

4.1.3 Beschreibung der Mafinahmen

Eine kostengtinstige technische Losung ist in der Regel die
Nachriistung eines Beckengurtes. Wenn der betriebliche
Einsatz des Flurforderzeugs ein hiufiges Auf- und Abstei-
gen des Fahrers erfordert, wird der Beckengurt erfahrungs-
gemaf nicht regelmaflig benutzt. Die gewahlte Schutzmafi-
nahme ist in diesem Fall nicht wirksam und als alleinige
Mafinahme nicht geeignet. Der Arbeitgeber hat dann die
Pflicht, durch organisatorische Mafinahmen, z. B. regelmaf3i-
ge Kontrollen, die Benutzung des Beckengurtes dauerhaft si-
cherzustellen.

Andernfalls muss er eine alternative Schutzmafinahme aus-
wihlen, z.B. ein zwangsliufig wirkendes Riickhaltesystem
oder ein Flurforderzeug mit einer geschlossenen Kabine.

4.1.4 Ergebnis, Bewertung

In diesem Beispiel besteht eine gesetzliche Verpflichtung zur
Anpassung von Arbeitsmitteln an den Stand der Technik.
Gabelstapler, die bereits vor Inkrafttreten der BetrSichV be-
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trieben wurden, mussten bis zum Ablauf der in der BetrSichV
2002 genannten Ubergangsfrist (1.12.2002) nachgeriistet
werden, da eine gleichwertige Sicherheit durch andere tech-
nische, organisatorische und personenbezogene Mafinah-
men im Rahmen einer Gefdhrdungsbeurteilung nicht nach-
weisbar war.

In der Praxis waren davon Gegengewichtstapler mit Fahrer-
sitz und einer Nenntragfahigkeit bis einschliefllich 10 000kg,
Querstapler, Stapler mit veranderlicher Reichweite betrof-
fen. Diese Prizisierung wurde fir Neugerite in die
DIN EN ISO 3691-1 entsprechend tibernommen.

- Anpassung an den Stand der Technik durch technische
Mafinahmen

4.2 Beispiel: Tieflader mit hydraulisch betriebenen
Auffahrrampen

4.2.1 Ausgangslage, Beschreibung

Ein Tieflader ist ein Lkw oder Lkw-Anhinger mit besonders
tief liegender Ladeflache, der zum Transport schwerer oder
sperriger Lasten eingesetzt wird. Tieflader werden haufig
mit hydraulisch betriebenen Auffahrrampen ausgestattet,
um z.B. selbstfahrende Baumaschinen transportieren zu
konnen.

Da eine einzelne Auffahrrampe oft deutlich mehr als 100kg
wiegt, besteht eine erhebliche Gefihrdung im Absenkbe-
reich der Auffahrrampe. Der Stand der Technik beim Bereit-
stellen auf dem Markt von Tiefladern mit hydraulisch betrie-
benen Auffahrrampen sieht eine selbsttitig wirkende form-
schlissige Sicherung vor, die gegen unkontrolliertes Herun-
terklappen der Auffahrrampen schiitzt (vgl. §22 Absatz 5
BGV D 29 ,Fahrzeuge®). Die erforderliche Sicherung kann
bei Hydraulikanlagen nur durch ein Lasthaltesperrventil
(ausgefithrt als entsperrbares Riickschlagventil) erreicht
werden. Das Ventil muss unmittelbar am Hydraulikzylin-
derausgang angebracht oder in den Zylinder integriert sein,
um z.B. beim Platzen eines Hydraulikschlauchs als form-
schlissige Sicherung wirken zu konnen.

4.2.2  Anlass fiir die Uberpriifung der Gefihrdungs-
beurteilung

Bei der wiederkehrenden Priifung wird durch eine zur Prii-
fung befihigte Person beanstandet, dass ein alterer Tieflader
nicht mit einer selbsttitig wirkenden formschliissigen Siche-
rung ausgestattet ist, die ein unkontrolliertes Herunterklap-
pen der Auffahrrampen wirksam verhindert.

4.2.3 Beschreibung der Maffnahmen

Aufgrund des hohen Gefihrdungspotentials und der Tatsa-
che, dass sich durch organisatorische Mafinahmen der Auf-
enthalt von Beschiftigen im Gefahrenbereich bei Beladevor-
gangen nicht verhindern lasst, bleibt als einzige Moglichkeit
die technische Maffnahme der Nachriistung von entsperrba-
ren Riickschlagventilen.

4.2.4 Ergebnis, Bewertung

In diesem Beispiel ergibt sich aus §22 Absatz5 BGV D 29
,Fahrzeuge® eine Verpflichtung zur Anpassung des Tiefla-
ders an den Stand der Technik. Tieflader sind Sonderfahr-
zeuge mit einer besonders langen Nutzungsdauer, da sie in
einigen Unternehmen nur fir seltene Transportaufgaben
eingesetzt werden. In Einzelfallen sind altere Tieflader nicht
mit den geforderten Sicherungen ausgertstet. Hier bleibt als
einzige Moglichkeit die Anpassung an den Stand der Technik
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durch Nachristung. Sollte in diesen Fillen eine Nachriis-
tung aus technischen oder wirtschaftlichen Griinden nicht
moglich sein, ist der Tieflader aufler Betrieb zu nehmen und
ggf. die Beschaffung eines Tiefladers, der dem Stand der
Technik entspricht, einzuleiten. Diese Mafinahme ist

- geeignet, da sie die Gefahrdung wirksam verhindert und
dem Stand der Technik entspricht;

- notwendig, da die Gefihrdung durch keine andere Mafi-
nahme wirksam verhindert werden kann und

- angemessen, da sie branchentiblich und durchgingig ver-
breitet ist.

4.3 Beispiel: Eintreibgerit (Druckluftnagler) ohne
Einzelschusssicherung

4.3.1 Ausgangslage, Beschreibung

Ein Druckluftnagler ist ein maschinell angetriebenes Ein-
treibgerit, das z. B. auf Baustellen oder zum Herstellen und
Verschlieffen von Holzkisten eingesetzt wird. Der Stand der
Technik fiir das Bereitstellen auf dem Markt dieser Maschi-
nen wird durch die harmonisierte Norm DIN EN 792-13
,Handgehaltene nicht-elektrisch betriebene Maschinen — Si-
cherheitsanforderungen — Teil 13: Eintreibgerite beschrie-
ben.

Ein wesentlicher sicherheitstechnischer Aspekt zum Schutz
von Bedienern und anderen Personen ist die Ausldsesiche-
rung: sie gewahrleistet, dass nur dann ein Schuss ausgelost
werden kann, wenn der Druckluftnagler aufgesetzt wird.
Dartiber hinaus ist eine Sicherung gegen unbeabsichtigtes
Betitigen erforderlich. Letztere wird verwirklicht, indem
zum Auslosen einerseits die Auslosesicherung durch Aufset-
zen des Naglers deaktiviert und zugleich der Ausloser beta-
tigt werden muss. Die DIN EN 792-13 sieht jedoch ver-
schiedene Sicherungssysteme fiir unterschiedliche Einsatz-
bereiche vor. Entscheidend ist dabei, ob die Auslosesiche-
rung und die Ausloseeinrichtung vor jedem Schuss erneut
betitigt werden miissen oder ob eine der beiden Sicherungen
dauerhaft betitigt werden kann.

Wenn bei der Verwendung des Naglers Leitern, Gerliste
oder Treppen betreten werden miussen oder wenn mehrere
Personen auf engem Raum zusammen arbeiten, z.B. um
Montage- oder Verpackungsarbeiten durchzufiithren, sind
weder Druckluftnagler mit Kontaktauslosung geeignet,
noch solche mit Einzelauslosung durch die Auslosesiche-
rung. Beide Sicherungssysteme erlauben die Auslosung eines
Schusses durch Aufsetzen des Naglers, was zu einer hohen
Gefihrdung fir Personen fithren kann. Lediglich die Einzel-
auslosung mit Sicherungsfolge ist geeignet, da hier vor jedem
einzelnen Schuss die Auslosesicherung erneut deaktiviert
werden muss und danach die Betdtigungseinrichtung; nur
dann ist ein Schuss moglich.

4.3.2  Anlass fiir die Uberpriifung der Gefihrdungs-
beurteilung: sich andernde Gegebenheiten

Nagler sollen unter geinderten Gegebenheiten auf Baustel-
len oder bei Verpackungsarbeiten mit mehreren beteiligten
Personen auf engem Raum eingesetzt werden.

4.3.3 Beschreibung der Mafinahmen

Sollen Nagler mit fiir diesen Einsatz ungeeigneten Siche-
rungssystemen (s. 0.) auf Baustellen oder bei Verpackungsar-
beiten mit mehreren beteiligten Personen auf engem Raum
eingesetzt werden, dann ist die Nachriistung einer Einzel-
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auslosung mit Sicherungsfolge als technische Mafinahme er-
forderlich. Da eine Nachriistung in der Regel nicht moglich
ist, muss der gesamte Druckluftnagler ersetzt werden.

4.3.4 Ergebnis, Bewertung

In diesem Beispiel besteht keine andere Moglichkeit die Ge-
fahrdung zu reduzieren als die Nachriistung der Einzelaus-
16sung mit Sicherungsfolge als technische Mafinahme. In
vielen Fillen ist diese Nachriistung aus technischen oder
wirtschaftlichen Griinden nicht moglich. Dann muss ein ge-
eigneter Nagler beschafft werden. Diese Mafinahme ist

- geeignet, da sie die Gefahrdung wirksam verhindert und
dem Stand der Technik entspricht;

- notwendig, da die Gefdhrdung durch keine andere Maf3-
nahme wirksam verhindert werden kann und

- angemessen, da sie branchentiblich und durchgingig ver-
breitet ist.

4.4  Beispiel: Winterdienstgerite
4.4.1 Ausgangslage, Beschreibung

Winterdienstgerite sind selbstfahrende Arbeitsmaschinen
zum Ridumen von Schnee und Eis sowie zum Ausbringen
von Streumitteln. Hiufig sind als Fiihrerhiuser und Aufstie-
ge von Winterdienstgeriten entsprechende Baugruppen von
z.B. Lkw oder Agrarschleppern eingesetzt. Aufgrund der
Bauhohe von Winterdienstgeraten sind die verwendeten
Aufstiege in Einzelfillen nicht auf die vorhandenen Hand-
griffe oder Handldufe abgestimmt, die Hohe des ersten Auf-
tritts kann unzulissig hoch sein oder Auftritte sind nicht so
gestaltet, dass Ansammlungen von Schnee und Eis verhin-
dert sind. Dies kann zu einer erhohten Gefihrdung beim
Ein- und Aussteigen mit der Folge eines entsprechenden
Unfallgeschehens fiihren.

4.42  Anlass fiir die Uberpriifung der Gefihrdungs-
beurteilung: Arbeitsunfall

Bei der Untersuchung eines Arbeitsunfalls wird deutlich,
dass die konstruktive Gestaltung des Einstiegs zu den we-
sentlichen Ursachen gehort. Der Arbeitgeber ermittelt, dass
aufgrund der erheblichen Unfallgefahr Mafinahmen erfor-
derlich sind.

4.4.3 Beschreibung der Mafinahmen

Nach Riicksprache mit dem Hersteller ergibt sich, dass ein
Austausch der Fahrerkabine technisch und wirtschaftlich
nicht in Frage kommt. Als Mafinahmen wird die Nachrs-
tung von geeigneten Tritten oder Handgriffen festgelegt. Je
nach Bauform ist ein erheblicher Aufwand erforderlich, den
nur der Hersteller leisten kann. Insbesondere bei dlteren Ge-
raten kann der Aufwand fir die Nachriistung so hoch sein,
dass sie aus wirtschaftlichen Griinden aufler Betrieb gesetzt
werden. Als weitere Mafinahme wird die Spezifikation fiir
nachfolgend beschaffte Winterdienstgerite angepasst.

4.4.4 Ergebnis, Bewertung

In diesem Beispiel ist die vollstindige Anpassung einer bes-
ser geeigneten Fahrerkabine aus technischen Griinden nicht
méglich. Durch die Nachriistung von geeigneten Tritten und
Handgriffen kann das Ziel eines sicheren Zugangs erreicht
werden.
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4.5  Beispiel: Lastenaufzug ohne Fahrkorbtiir
4.5.1 Ausgangslage, Beschreibung

Vor Inkrafttreten der BetrSichV 2002 durften Lastenaufziige
bis zu einer Betriebsgeschwindigkeit von 1,25m/s gemaf}
den geltenden Rechtsvorschriften (Aufzugverordnung,
TRA 200) unter folgenden Voraussetzungen ohne Fahr-
korbtiir betrieben werden:

- Die Schachtwand darf an keiner Stelle mit einer Kraft von
300N mehr als 10mm eingedriickt werden konnen.

- Die Schachtwand darf keine Vorspriinge oder Vertiefun-
gen von mehr als 5mm aufweisen. Kanten gegen die Auf-
wartsfahrtrichtung mussen abgerundet oder abgeschrigt
sein.

- Die Schachtwand muss eine harte und glatte Oberfliche
haben.

Lastenaufziige sind Aufzugsanlagen, die dazu bestimmt
sind:

a) Giiter zu befordern oder

b) Personen zu befordern, die von demjenigen beschaftigt
werden, der die Anlage betreibt.

Andere als die in Buchstabe b) genannten Personen diirfen
auch befordert werden, wenn der Lastenaufzug von einem
Aufzugfithrer bedient wird oder wenn die Fahrkorbzuginge
mit Fahrkorbtiiren versehen sind.

4.5.2  Anlass fiir die Uberpriifung der Gefihrdungs-
beurteilung

Verbesserung des sicherheitstechnischen Niveaus durch In-
krafttreten der BetrSichV

Mindestanforderungen gemaff Anhang1 Nummer 3.2.4
Buchstabe c) (ab 1.6.2015: Anhang 1 Nummer 2.4):

Arbeitsmittel zum Heben oder Fortbewegen von Beschaf-
tigten missen so beschaffen sein, dass

a) die Gefahrdung durch Absturz des Lastaufnahmemittels,
sofern ein solches vorhanden ist, mit geeigneten Vorrich-
tungen verhindert wird;

b) das Herausfallen der Beschiftigten aus dem Personenauf-
nahmemittel des Arbeitsmittels verhindert ist;

¢) die Gefihrdung des Quetschens oder des Einklemmens
der Beschiftigten oder des Zusammenstofles mit den Be-
schiftigten, insbesondere infolge eines unbeabsichtigten
Kontakts mit Gegenstinden, minimiert wird;

d) die Sicherheit der bei einer Storung im Personenaufnah-
memittel festsitzenden Beschiftigten gewahrleistet und

ihre Befreiung ermoglicht wird.
453 Beschreibung der Mafinahmen

Zur Erfiillung der 0. g. Anforderungen der BetrSichV ist ge-
mif} den Grundsitzen des §4 Absatz 2 Satz 2 BetrSichV
(T-O-P-Prinzip) zu priifen, ob der Lastenaufzug durch die
Festlegung von Schutzmafinahmen noch weiter betrieben
werden kann:

Technische Schutzmafinahmen sind z.B.:
- Einbau von Fahrkorbtiiren,

- FEinbau eines Lichtgitters mit Sicherheitsfunktion,
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- Einbau einer wirksamen Verschlisselung (z.B. Turen
oder Steuerung abschliefibar),

- Umbau zum Aufzug fir reine Gliterbeforderung (Steue-
rung nach auflen verlegen).

Zur Unterstiitzung der technischen Mafinahmen konnen
weitere organisatorische oder personenbezogene Mafinah-
men notwendig sein:

- Verbot der Benutzung durch Unbefugte durch die Kenn-
zeichnung der Fahrkorbzuginge,

- die Kennzeichnung des Gefahrenbereiches im Fahrkorb
mindestens 0,1 m an den ungesicherten Kanten des Fahr-

korbbodens (Quetschgefahr!),

- die Beschrinkung der Benutzung auf beauftragte unter-
wiesene Personen,

- die Bedienung des Lastenaufzuges durch beauftragte un-
terwiesene Personen bei Nutzung durch Fremdfirmen,

- das Gebot der Einhaltung eines Sicherheitsabstands von
mindestens 0,1 m an den ungesicherten Kanten des Fahr-
korbbodens (Quetschgefahr!) bei der Beforderung von
Personen und Lasten und

- das Verbot des Transports von Lasten, die in ihren Ab-
messungen die Fahrkorbgrofle tiberschreiten (Lasten
diirfen nicht diagonal eingebracht werden).

Der Arbeitgeber hat im Rahmen der Gefihrdungsbeurtei-
lung festzulegen, welche technischen, organisatorischen und
personenbezogenen Mafinahmen notwendig sind, um Si-
cherheit und Gesundheit der Beschiftigten zu gewihrleisten.

Die organisatorischen und personenbezogenen Mafinahmen
sind in einer Betriebsanweisung festzuschreiben, die auch im
Aufzug angebracht wird.

4.5.4 Ergebnis, Bewertung

In diesem Beispiel besteht eine gesetzliche Verpflichtung zur
Anpassung von Arbeitsmitteln an den Stand der Technik.

Lastenaufzlige ohne Fahrkorbtiiren, die bereits vor Inkraft-
treten der BetrSichV 2002 betrieben wurden, mussten bis
zum Ablauf der in der BetrSichV genannten Ubergangsfrist
(1.12.2002) nicht nachtriglich mit Fahrkorbtiiren nachgertis-
tet werden, wenn eine gleichwertige Sicherheit durch die
0.g. technischen, organisatorischen und personenbezogene
Mafinahmen im Rahmen einer Gefihrdungsbeurteilung
nachgewiesen wurde. Dies gilt auch nach Inkrafttreten der
BetrSichV 2015 (zuletzt geindert am 15.11.2016).

- Anpassung an den Stand der Technik durch Kombination
aus technischen, organisatorischen und personenbezoge-
nen Mafinahmen

4.6  Beispiel: Rithrwerksbehilter
4.6.1 Ausgangslage, Beschreibung

Der Stand der Technik sieht bei Rithrwerksbehiltern vor,
diese so zu konstruieren, dass die Bediener vor den bewegli-
chen Teilen des Ruhrwerkes geschiitzt werden. Ist bestim-
mungsgemafl vorgesehen, regelmiflig Produkte tber eine
Produkteintragsoffnung einzutragen, welche Zugang zum
Gefahrbereich des Rithrwerkes erméglicht, kann der Her-
steller als technische Schutzmafinahme z.B. Verriegelungs-
einrichtungen anbringen. Diese stoppen das Rihrwerk, so-

bald der Deckel geoffnet wird.
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Im Bereich von Personeneinstiegsoffnungen ist haufig keine
Verriegelung bei drehendem Rithrwerk vorhanden, wenn
diese nur zu Wartungs- und Instandhaltungstitigkeiten be-
nutzt werden und nur mit einem Werkzeug geoffnet werden
konnen.

4.6.2  Anlass fiir die Uberpriifung der Gefihrdungs-
beurteilung

Ein Arbeitgeber beabsichtigt, den Prozessablauf zu indern
und iber eine Personeneinstiegsoffnung regelmifiig Pro-
dukte einzutragen.

4.6.3 Beschreibung der Mafinahmen

Es besteht die Notwendigkeit, Mafinahmen nach dem Stand
der Technik fiir diesen neuen Arbeitsvorgang zu treffen, um
den Beschiftigten vor den bewegten Teilen des Rithrwerkes
zu schiitzen.

Es ist die Nachriistung mit einer Verriegelungseinrichtung
zu prifen. Weitere Gefihrdungen, z.B. durch austretende
Stoffe, sind zusitzlich zu betrachten.

4.6.4 Ergebnis, Bewertung

Im Rahmen der Gefihrdungsbeurteilung wurde entschie-
den, dass ein Umbau am Rithrwerksbehalter selbst nicht er-
forderlich ist, da das Rithrwerk aufgrund von Prozessanfor-
derungen beim Befiillen eingeschaltet bleiben muss.

Es wurde eine feststchende trennende Schutzeinrichtung
(z.B. Gitter mit hinreichend kleinem Lochmaf}, das einen
Zugang zum Gefahrbereich verhindert) gewahlt, die in die-
sem Fall nach dem Stand der Technik ausreichend ist.

4.7  Beispiel: Einteilung von Rohrleitungsbauteilen in
Rohrklassen

4.7.1 Ausgangslage, Beschreibung

Rohrleitungen in verfahrenstechnischen Anlagen dienen u. a.
dem Transportieren von Fluiden. Sie unterliegen dem
ProdSG und konnen als tiberwachungsbediirftige Anlagen
auch Arbeitsmittel im Sinne von Anhang2 Abschnitt2
Nummer 2 BetrSichV sein.

Rohrleitungen bestehen in der Regel aus verschiedenen
Rohrleitungsbauteilen wie Rohrhalbzeugen, Flanschen,
Rohrformstiicken, Dichtungen, Verbindungselementen und
Ausriistungsteilen (z. B. Armaturen).

In verfahrenstechnischen Anlagen sind diese Rohrleitungs-
bauteile hiufig nach dem Baukastenprinzip in sogenannten
»Rohrklassen® zusammengefasst und fiir eine Anlage im
Sinne einer Spezifikation dokumentiert. Die Rohrklasse legt
den Anwendungsbereich in Bezug auf Druck und Tempera-
tur und deren gegenseitige Abhangigkeit (das sogenannte
p/T-Rating) fest. ,Betriebstemperatur® und , Betriebsdruck“
miussen innerhalb dieser Grenzen liegen und werden in der
Regel zusitzlich mit einer Sicherheitseinrichtung (Sicher-
heitsventil/Berstscheibe) abgesichert.

Durch Auswahl der Rohrleitungsbauteile aus diesem Bau-
kasten ,,Rohrklasse“ konnen Rohrleitungen durch alle am
Prozess beteiligten Personen auf gleicher Basis und nach ak-
tuellem Regelwerk eindeutig geplant, beschafft, hergestellt,
dokumentiert, betrieben, instandgehalten und ggf. umgebaut
werden. Bei der Zusammenstellung der Rohrklassen wird
das relevante Technische Regelwerk (z.B. DIN, EN, ISO,
Technische Spezifikationen) in Verbindung mit dem giiltigen
Berechnungsregelwerk in Bezug genommen. Der Festig-
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keits-/Primarspannungsnachweis (Druck/Temperatur) fiir
die Rohrleitungsbauteile bzw. die Rohrklasse erfolgt in der
Regel durch eine benannte Stelle. Damit ist der Stand der
Technik mit dem Erstellungsdatum der Spezifikation fir die
Rohrklasse eindeutig dokumentiert.

Neu beschaffte Rohrleitungen entsprechen somit dem Stand
der Technik zum Zeitpunkt des Bereitstellens auf dem
Markt.

4.7.2  Anlass fiir die Uberpriifung der Gefihrdungs-
beurteilung

Anderung von Technischem Regelwerk, auf dem die Rohr-
klassen basieren.

Die in den Rohrklassen zitierten Regelwerke missen tiber
eine Dokumententiberwachung auf Einhaltung des Standes
der Technik kontrolliert werden. Werden Anderungen bei
den zitierten Regelwerken festgestellt, so entscheidet die Art
der Anderungen iiber das weitere Vorgehen.

Bei rein redaktionellen Anderungen wird bei dem betroffe-
nen Rohrleitungsbauteil der Spezifikationstext angepasst.

Bei relevanten Anderungen der Beschaffenheitsanforderun-
gen miissen diese von Experten bewertet werden.

Relevante Anderungen kénnen sein:

- Anderung der Berechnungsgrundlage der Bauteile (z.B.
EN-Regelwerk anstelle von AD 2000-Regelwerk)

- Anderung bei der Qualititspriifung (z.B. Reduzierung
der Losanzahl bei Prifungen)

- Anderungen der Anschlussmafie

- Anderung der nach Fertigungsnorm zulissigen Toleran-
zen

- Maflinderungen am drucktragenden Korper (Wanddi-
ckenreduzierung)

- Anderung im Geltungsbereich des Regelwerks

- Anderung der Werkstoffe (z.B. Reduzierung der Festig-
keit)

4.7.3 Beschreibung der Mafinahmen

Nachfolgend wird der Fall betrachtet, dass sich ein Techni-
sches Regelwerk andert, das die fiir die Rohrleitungen ver-
wendeten Werkstoffe betrifft.

Geht mit der Anderung der Werkstoffe auch eine Reduzie-
rung der Festigkeit des Werkstoffs einher, so muss durch ei-
nen neuen rechnerischen Festigkeits-/Primarspannungs-
nachweis das neue, reduzierte p/T-Rating ermittelt werden.
Falls das p/T-Rating des betroffenen Rohrleitungsbauteils
auch das begrenzende Rating fiir die Rohrklasse war, dann
ist auch die gesamte Rohrleitung betroffen und es konnen
Mafinahmen zur Anpassung an den Stand der Technik not-
wendig werden.

Fall 1) Rohrleitungen im Bestand

Bei Rohrleitungen im Bestand sind keine zusatzlichen Maf3-
nahmen notwendig. Es erfolgen regelmaflige Betriebsbege-
hungen/Prifungen von kritischen Rohrleitungen sowie wie-
derkehrende (Druck-) Priifungen durch ZUS/zur Priifung
befahigte Person.
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Fall 2) Umbaumafinahmen - Betriebsdaten innerhalb des
neuen p/T-Ratings

Bei Umbaumafinahmen an bestehenden Rohrleitungen blei-
ben die ,Betriebsdaten® innerhalb des neuen, ,reduzierten®
p/T-Ratings.

- Rohrklassen/Spezifikationstexte aktualisieren

- Schnittstellen alte/neue Rohrleitung definieren und do-
kumentieren

- Umbau/Erginzung mit neuen Rohrleitungsbauteilen

- ggf. Gefihrdungsbeurteilung aktualisieren

Fall 3) Umbaumafinahmen — Betriebsdaten auflerhalb des
neuen p/T-Ratings

Bei Umbaumafinahmen an bestehenden Rohrleitungen lie-
gen die ,Betriebsdaten” hoher als das neue, ,reduzierte”
p/T-Rating:

Moglichkeit 1:

- Verwendung einer hoher ausgelegten Rohrklasse; ggf.
Definition einer neuen Rohrklasse mit einem hoheren
zulassigen Betriebsbereich

- Schnittstellen alte/neue Rohrleitung definieren und do-
kumentieren

- Umbau/Erginzung mit Rohrleitungen gemaff neuer
Rohrklasse

- Bestandsanlage mit Sicherheitsventil/Berstscheibe absi-
chern oder sicherheitstechnisch trennen

- Gefihrdungsbeurteilung aktualisieren

Weitere Moglichkeiten

- Verfahren dndern

- Betriebsweise anpassen

- Errichtung einer neuen verfahrenstechnischen Anlage

In diesen Fillen ist eine neue Gefihrdungsbeurteilung zu er-
stellen.

4.7.4 Ergebnis, Bewertung

Im Rahmen der regelmiBigen Uberpriifung der Gefihr-
dungsbeurteilung wurde festgestellt, dass sich ein Techni-
sches Regelwerk geiandert hat, das die fir die Rohrleitungen
verwendeten Werkstoffe betrifft.

Es wurde festgestellt, dass Rohrleitungen im Bestand von
der Anderung nicht betroffen sind. Bei Umbaumafinahmen
ist zu priifen, ob die Auslegungsdaten der Rohrleitung noch
innerhalb der bestehenden Rohrklasse liegen oder ggf. eine
neue Rohrklasse gewihlt werden muss. Die notwendigen
Mafinahmen werden im Einzelfall im Rahmen der Gefahr-
dungsbeurteilung festgelegt.

4.8  Beispiel: Austausch von Leittechniksystemen/
Ausriistungsteilen mit Sicherheitsfunktion in
verfahrenstechnischen Anlagen

4.8.1 Ausgangslage, Beschreibung

In verfahrenstechnischen Anlagen (Chemie, Petrochemie,
Lebensmittelindustrie, Energiewirtschaft etc.) werden zur
Uberwachung und Steuerung zentrale Leittechniksysteme
eingesetzt.
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Die Leittechnik in solchen Anlagen unterliegt aus unter-
schiedlichen Griinden einem von der Gesamtanlage unab-
hingigen Lebenszyklus und ist ggf. unabhingig von der zu
steuernden Komponente zu erneuern oder umzubauen. Da-
bei ist zu priifen, ob es sich um Mafinahmen zur Instandhal-
tung handelt, oder ob die geplanten Anderungen einen Ein-
griff in das Schutzkonzept darstellen.

Fall 1) Erneuerung einer betrieblichen Steuerung einer
Maschinenanlage

Die iibergeordnete betriebliche Steuerung einer Maschinen-
anlage soll aus Altersgriinden erneuert werden. Die Sicher-
heitsfunktionen fir die Einzelmaschinen sowie der sicher-
heitstechnisch erforderliche Not-Halt fir die Gesamtanlage
sind auflerhalb der betrieblichen Steuerung realisiert. Der
Austausch der betrieblichen Steuerung stellt somit keinen
Eingriff in das Schutzkonzept dar.

Die bestehenden Sicherheitsfunktionen werden im Rahmen
der Gefihrdungsbeurteilung als ausreichend bewertet.

Fall 2) Erneuerung der zentralen Leittechnik eines Kraft-
werkes

Eine zentrale Leittechnik eines Kraftwerkes soll aus Alters-
griinden erneuert werden. In dieser sind sowohl die betrieb-
lichen Steuerungen als auch die Steuerung der Sicherheits-
funktionen fiir den Dampfkessel, den Turbosatz und den
Rauchgasweg realisiert werden.

Im Zuge der Erneuerung der zentralen Leittechnik sollen
auch einige der fiir die Gewihrleistung der Sicherheitsfunk-
tionen erforderlichen Ausriistungsteile mit Sicherheitsfunk-
tion (z.B. Druckiiberwachung, Uberdrehzahl, Schwin-
gungsiiberwachung, Uberwachung des freien Rauchgaswe-
ges) durch funktionsgleiche Komponenten nach dem zum
Zeitpunkt des Austausches geltenden Stand der Technik er-
setzt werden.

Im Rahmen der Gefihrdungsbeurteilung wurde ermittelt,
dass gleichwertige, auf dem Markt verfiigbare Komponenten
unter den gegebenen Betriebsbedingungen verwendet wer-
den konnen. Das realisierte Schutzkonzept soll beibehalten
werden.

Fall 3) 1:1-Austausch von Ausriistungsteilen mit Sicher-
heitsfunktion

Im Rahmen der Instandhaltung eines bestehenden Leittech-
niksystems werden Storungen an Ausriistungsteilen mit Si-
cherheitsfunktion (z.B. Druckiiberwachung, Uberdrehzahl
etc.) festgestellt. Die Ausriistungsteile sollen daher gegen
funktionsgleiche Komponenten ausgetauscht werden.

4.8.2  Anlass fiir die Uberpriifung der Gefihrdungs-
beurteilung

Abkiindigung von Steuerungs- und Uberwachungssystemen
durch Hersteller

Durch Weiterentwicklung von Hard- und Software erfolgen
fur alte Systeme nach Vorankiindigung durch den Hersteller
keine technische Unterstiitzung, keine Ersatzteillieferung
und keine Reparatur mehr. Fiir den notwendigen Austausch
von Komponenten sind die urspriinglichen Komponenten
somit hiufig nicht mehr auf dem Markt verfiigbar.
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4.8.3 Beschreibung der Mafinahmen

Fall 1) Erneuerung einer betrieblichen Steuerung einer Ma-
schinenanlage

Die Schaltschrinke und Rechner der betrieblichen Leittech-
nikebene werden nach dem zum Zeitpunkt des Austausches
geltenden Stand der Technik ausgefiihrt.

Es sind keine Mafinahmen hinsichtlich der Sicherheitsfunk-
tionen erforderlich.

Fall 2) Erneuerung der zentralen Leittechnik eines Kraft-
werkes

Sofern die Wirksamkeitsprifung ergibt, dass die bisherige
Sicherheitsfunktion ausreichend war, sind keine weiteren
technischen Mafinahmen erforderlich.

Fiir die Gesamtanlage ist keine Anpassung an den Stand der
Technik erforderlich.

Hinweis:

Fur die Dampfkesselanlage ist kein Erlaubnisantrag im Sinne
von §18 BetrSichV erforderlich, da weder die Bauart noch
die Betriebsweise der Dampfkesselanlage geindert wird.

Fall 3) 1:1-Austausch von Ausrtstungsteilen mit Sicher-
heitsfunktion

Die Ausrustungsteile mit Sicherheitsfunktion werden durch
funktionsgleiche Komponenten nach dem zum Zeitpunkt
des Austausches geltenden Stand der Technik ersetzt.

Sofern die Wirksamkeitsprifung ergibt, dass die bisherige
Sicherheitsfunktion ausreichend war, sind keine weiteren
technischen Mafinahmen erforderlich. Fiir das gesamte Leit-
system ist keine Anpassung an den Stand der Technik erfor-

derlich.
4.8.4 Ergebnis, Bewertung

Fall 1) Erneuerung einer betrieblichen Steuerung einer Ma-
schinenanlage

In diesem Fall handelt es sich um eine Instandhaltungsmaf3-
nahme. Die ausgetauschten Komponenten miissen dem zum
Zeitpunkt des Austausches geltenden Stand der Technik ent-
sprechen. Eine Anpassung der gesamten Maschine an den
Stand der Technik ist nicht erforderlich.

Fall 2) Erneuerung der zentralen Leittechnik eines Kraft-
werkes

Auch in diesem Fall handelt es sich um eine Instandhal-
tungsmafinahme. Die Leittechnik muss dem zum Zeitpunkt
des Austausches geltenden Stand der Technik entsprechen.
Eine Anpassung der Gesamtanlage an den Stand der Technik
ist nicht erforderlich.

Fall 3) 1:1-Austausch von Ausristungsteilen mit Sicher-
heitsfunktion

In diesem Fall wurde im Rahmen der Gefihrdungsbeurtei-
lung festgestellt, dass das bestehende Sicherheitskonzept der
Anlage nicht gedndert wird.

Die ausgetauschten Ausriistungsteile miissen dem zum Zeit-
punkt des Austausches geltenden Stand der Technik entspre-
chen. Eine Anpassung des gesamten Leitsystems an den
Stand der Technik ist nicht erforderlich.
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TRBS 1111 Gefihrdungsbeurteilung (Ausgabe Mirz 2018,
GMBI 2018, S.401 [Nr.22] v. 9. Mai 2018)

Empfehlung zur Verbesserung der Sicherheit bestehender
Aufziige ohne Fahrkorbabschluss; Deutscher Ausschuss fiir
Aufziige (DAfA), Dok. Nr.74a vom 23.2.2010, BGV D 29
Fahrzeuge (bisher VBG 12) vom 1. Oktober 1990, aktuali-
sierte Fassung 2000

DIN EN 792-13:2009-01: Handgehaltene nicht-elektrisch
betriebene Maschinen — Sicherheitsanforderungen — Teil 13:
Eintreibgerate; Deutsche Fassung EN 792-13:2000+A1:2008

GMBI 2018, S. 412

Bundesamt fiir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit

Ausnahmegenehmigung
gemifd §68 Abs.1 und 2 Nr.1 LFGB fiir die Einfuhr und
das Inverkehrbringen von Muskatnuss, die Riickstinde
bis zu 0,15 mg/kg DEET enthilt

- Bek.d. BVL v. 9.4.2018 - 111.11257.0.0100 —

Der Van Hees GmbH, 65396 Walluf, und der Markland In-
gredients GmbH, 65396 Walluf, ist Folgendes mitgeteilt
worden:

Gemif §68 Absatz 1 und 2 Nummer 1 des Lebensmittel-
und Futtermittelgesetzbuches (LFGB), in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Juni 2013 (BGBI. I S. 1426), zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 30. Juni 2017
(BGBL IS.2147), erteile ich im Einvernehmen mit dem Bun-
desamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle nachstehende
Ausnahmegenehmigung:

Abweichend von §9 Absatz 1 Nummer 1 LFGB in Ver-
bindung mit §1 Absatz4 Nummer2 der Rickstands-
Hochstmengenverordnung, in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 21. Oktober 1999 (BGBI. I S.2082), zuletzt gean-
dert durch Artikel 3 der Verordnung vom 19. Mirz 2010
(BGBIL. I S.286), lasse ich ausnahmsweise zu, dass von der
Van Hees GmbH, 65396 Walluf, und der 100 %igen Tochter-
firma, der Markland Ingredients GmbH, 65396 Walluf,
Muskatnuss, die Ruckstinde bis zu 0,15 mg/kg DEET ent-
halt, in die Bundesrepublik Deutschland eingefiihrt und in
den Verkehr gebracht werden darf.

Die amtliche Beobachtung erfolgt durch den Landesbe-
trieb Hessisches Landeslabor, Schubertstrafie 60, 35392 Gie-
Ben. Sie wird auf Kosten des Antragstellers durchgefiihrt.

Die Ausnahmegenehmigung gilt vom 11. April 2018 bis
zum 10. April 2021; sie kann jederzeit aus wichtigem Grund
vor Ablauf dieser Frist widerrufen werden.

Ausdriicklich wird darauf aufmerksam gemacht, dass auf
die hiermit erteilte Ausnahmegenehmigung weder im Rah-
men der Werbung noch der Kennzeichnung verwiesen wer-

den darf.
GMBI 2018, S. 423
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